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In questa pagina viene esposto un estratto delle informazioni presenti in visura che non puo essere considerato esaustivo,

ma che ha puramente scopo di sintesi
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Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale

Indirizzo PEC

Numero REA

Godice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

Partita IVA

Forma giuridica

Data atto di costituzione
Data iscrizione

Data ultimo protocollo

Presidente Consiglio
Amministrazione

AOSTA (AO) VIA
TROTTECHIEN 37 CAP 11100
mindpower@pec.cooperativeonl
ine.it

AO - 80081

01256840073

01256840073
societa' cooperativa
07/08/2020
12/08/2020
11/08/2020
BRACCHI LARA

Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA' L''MPRESA IN CIFRE

Stato attivita inattiva
Attivita import export -
Contratto di rete -

Albi ruoli e licenze si

Albi e registri ambiental -

Capitale sociale
Amministratori
Titolari di cariche

Sindaci, organi di
controllo

Unita locali

Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

Trasferimenti di sede
Partecipazioni (1)

450,00

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA -

Certificazioni di -
QUALITA'

Bilanci
Fascicolo
Statuto
Altri atti

si

4

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre societa, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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Indirizzo Sede legale

Indirizzo PEC
Partita IVA

amministrativo (REA)

Numero repertorio economico

AOSTA (AO)

VIA TROTTECHIEN 37 CAP 11100
mindpower@pec.cooperativeonline.it
01256840073

AO - 80081

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Sistema di amministrazione

Codice fiscale e numero di iscrizione: 01256840073
Data di iscrizione: 12/08/2020

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Data atto di costituzione: 07/08/2020

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLA LEGGE 381/91, NON HA SCOPO DI LUCRO;
SUO

FINE E' IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI AI SENSI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALLA DECISIONE DET
SOCI

DALLA LEGGE.

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Visura ordinaria societa' di capitale « 2

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01256840073
del Registro delle Imprese di AOSTA
Data iscrizione: 12/08/2020

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 12/08/2020

Data atto di costituzione: 07/08/2020
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa

scadenza esercizi

forme amministrative

Oggetto sociale

Visura ordinaria societa' di capitale « 3

MINDPOWER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01256840073

Data termine: 31/12/2050

Scadenza primo esercizio: 31/12/2020
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA, CONFORMEMENTE ALLA LEGGE 381/91, NON HA SCOPO DI LUCRO; SUO
FINE E' IL PERSEGUIMENTO DELL'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1 LETT. A) DELLA LEGGE 381/91.

LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI CHE SONO ALLA BASE DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO MONDIALE ED IN RAPPORTO AD ESSI AGISCE. QUESTI PRINCIPI SONO: LA
MUTUALITA', LA SOLIDARIETA', LA DEMOCRATICITA', L'IMPEGNO, L'EQUILIBRIO DELLE
RESPONSABILITA' RISPETTO AI RUOLI, LO SPIRITO COMUNITARIO, IL LEGAME CON IL
TERRITORIO, UN EQUILIBRATO RAPPORTO CON LO STATO E LE ISTITUZIONI PUBBLICHE.
LA COOPERATIVA, PER POTER CURARE NEL MIGLIOR MODO GLI INTERESSI DEI SOCI E LO
SVILUPPO SOCIOECONOMICO E CULTURALE DELLE COMUNITA', DEVE COOPERARE
ATTIVAMENTE, CON ALTRI ENTI COOPERATIVI, ALTRE IMPRESE ED IMPRESE SOCIALI E
ORGANISMI DEL TERZO SETTORE, SU SCALA LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE.

LA COOPERATIVA INTENDE REALIZZARE I PROPRI SCOPI SOCIALI MEDIANTE IL
COINVOLGIMENTO DELLE RISORSE DELLA COMUNITA', E IN SPECIAL MODO VOLONTARI ED
ENTI CON FINALITA' DI SOLIDARIETA' SOCIALE, ATTUANDO IN QUESTO MODO - GRAZIE
ANCHE ALL'APPORTO DEI SOCI LAVORATORI - L'AUTOGESTIONE RESPONSABILE
DELL'IMPRESA.

LA COOPERATIVA OPERA IN FORMA MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI TRAMITE LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'IMPRESA CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA'
DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI
E PROFESSIONALI. AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI,
I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA
SUBORDINATA O AUTONOMA, O IN QUALSIASI ALTRA FORMA IVI COMPRESI I RAPPORTI DI
COLLABORAZIONE COORDINATA NON OCCASIONALE. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE
PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA UN APPOSITO REGOLAMENTO AI
SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N. 142.

LA COOPERATIVA SI PROPONE, NEL CONTEMPO DI FAR CONSEGUIRE AI PROPRI SOCI
FRUITORI I SERVIZI CHE COSTITUISCONO OGGETTO DELLA SUA ATTIVITA'.

NELLA COSTITUZIONE E NELL'ESECUZIONE DEI RAPPORTI MUTUALISTICI, GLI
AMMINISTRATORI DEVONO RISPETTARE IL PRINCIPIO DI PARITA' DI TRATTAMENTO NEI
CONFRONTI DEI SOCI. IN FUNZIONE DELLA QUANTITA' E DELLA QUALITA' DEI RAPPORTI
MUTUALISTICI, LA PARITA' DI TRATTAMENTO DEVE ESSERE RISPETTATA ANCHE NELLA
RIPARTIZIONE DEI RISTORNI.

LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE CON TERZI.

CONSIDERATO LO SCOPO MUTUALISTICO DELLA SOCIETA', COSI' COME DEFINITO
ALL'ARTICOLO 3 DELLO STATUTO SOCIALE, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI
SOCI COME PIU' OLTRE DETERMINATI, LA COOPERATIVA HA COME OGGETTO:

— L'EDUCAZIONE, L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, AI SENSI DELLA
LEGGE 28 MARZO 2003, N. 53, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, NONCHE' LE ATTIVITA'
CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA' EDUCATIVA;

— LA FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA IN GENERE, FINALIZZATA ANCHE ALLA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO SCOLASTICO E FORMATIVO, ALLA
PREVENZIONE DEL BULLISMO E AL CONTRASTO DELLA POVERTA' EDUCATIVA;

— L'ATTIVAZIONE DI SPAZI DI RELAZIONE E SOCIALIZZAZIONE PER BAMBINI E PER
BAMBINI E ADULTI INSIEME;

— LA GESTIONE DI SERVIZI EDUCATIVI PRESSO SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO O A
SOSTEGNO DELL'ATTIVITA' SCOLASTICA DELLA STESSA SCUOLA;

— LA GESTIONE DI STRUTTURE PER MINORI IN ETA' PRESCOLARE CON SERVIZI DI
PUERICULTURA CONTINUATA E/O TEMPORANEA;

— LA FORNITURA DI SERVIZI SOCIO-CULTURALI ED EDUCATIVI NEL SETTORE DELL'ETA'
EVOLUTIVA: SCUOLA, TEMPO LIBERO, VACANZE, SCAMBI CULTURALI, SERVIZI DI
RIEDUCAZIONE E INSERIMENTO DI RAGAZZI PORTATORI DI HANDICAP O RAGAZZI CON
DIFFICOLTA' E/O DIAGNOSI SOCIO-RELAZIONALI, COMPORTAMENTALI O AFFETTIVE,
OPERANDO SUL TERRITORIO PER QUALSIASI LIVELLO DI ETA' IN UN' OTTICA DI
EDUCAZIONE PERMANENTE ANCHE ATTRAVERSO LA PRODUZIONE, L'ALLESTIMENTO E LA
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Poteri

Visura ordinaria societa' di capitale « 4

MINDPOWER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01256840073

RAPPRESENTAZIONE IN FORMA ASSOCIATA DI INIZIATIVE CULTURALI, DI ANIMAZIONE,
TEATRALI, RADIOTELEVISIVE, CINEMATOGRAFICHE, MUSICALI ED EDITORIALI;

— LA GESTIONE DI ATTIVITA' DIDATTICHE IN GENERE;

- LA GESTIONE DI ATTIVITA' LEGATE ALL'EDUCAZIONE AMBIENTALE ED ECOLOGIA;

— LO SVOLGIMENTO DI SERVIZI FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO O AL REINSERIMENTO NEL
MERCATO DEL LAVORO DEI LAVORATORI E DELLE PERSONE;

- LA GESTIONE DI SERVIZI DI DIAGNOSI, SOSTEGNO, ABILITAZIONE, RIABILITAZIONE,
CURA A SINGOLI INDIVIDUI, FAMIGLIE O GRUPPI DI MINORI E/O ADULTI;

— I SERVIZI RELATIVI AL SOSTEGNO E ALLA GESTIONE DEL PERSONALE, AL TUTORAGGIO
AZIENDALE, AL TUTORAGGIO E ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON
SVANTAGGIO;

— I SERVIZI RELATIVI ALLA PREVENZIONE E ALLA PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL
BENESSERE DELLE PERSONE.

STRUMENTALMENTE ALL'ATTIVITA' DI CUI SOPRA, LA COOPERATIVA POTRA' INOLTRE:

— ATTIVARE RETI TRA OPERATORI E TRA SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI, ATTIVITA' DI
PORTIERATO SOCIALE;

— PROMUOVERE E GESTIRE CORSI DI FORMAZIONE VOLTI ALLA QUALIFICAZIONE UMANA,
CULTURALE E PROFESSIONALE, NONCHE' ALLA FORMAZIONE COOPERATIVISTICA, ANCHE CON
IL CONTRIBUTO DELLA U.E. E DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI;

— PRESTARE SUPPORTO AD AMMINISTRATORI, DIRIGENTI E TECNICI DI ENTI PUBBLICI,
QUALI COMUNI, PROVINCE, REGIONI E MINISTERI E DI PRIVATI, IMPRESE E NON;

— ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' ASSISTENZIALI, DI CURA E VIGILANZA, EDUCATIVE
E RICREATIVE A CARATTERE DOMICILIARE O SIMILE, IN STRUTTURE O CENTRI
RESIDENZIALI O SEMIRESIDENZIALI, A FAVORE DELL'INFANZIA, DI MINORI, DI ANZIANI,
DI INFERMI O DISABILI, DI PORTATORI DI HANDICAP, DI MALATI PSICHIATRICI E DI
CHIUNQUE SI TROVI IN CONDIZIONI FISICHE, PSICHICHE O SOCIALI CHE DETERMININO
STATI DI BISOGNO O DI EMARGINAZIONE;

— GESTIRE SERVIZI TERRITORIALI A CARATTERE RESIDENZIALE, SEMIRESIDENZIALE O IN
STRUTTURE PROTETTE PUBBLICHE O PRIVATE CHE EROGHINO PRESTAZIONI SANITARIE E
OSPEDALIERE CHE SI PROPONGONO IL MIGLIORAMENTO DELLA CONDIZIONE FISICA O
PSICHICA, MORALE E INTELLETTUALE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE O PER
CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI, DELLO STATO, PROVINCE, COMUNI E DI
ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE COMUNQUE DENOMINATE.

NEI LIMITI E SECONDO LE MODALITA' PREVISTE DALLE VIGENTI NORME DI LEGGE, LA
COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA O AFFINE ALLE
ATTIVITA' SOPRAELENCATE, NONCHE' POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE
TUTTE LE OPERAZIONI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, COMMERCIALE, INDUSTRIALE
E FINANZIARIA NECESSARIE O UTILI ALLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI O
COMUNQUE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE, ATTINENTI ALLE MEDESIME,
COMPRESA L'ISTITUZIONE, COSTRUZIONE, ACQUISTO DI MAGAZZINI, ATTREZZATURE E
IMPIANTI ATTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI.

LE ATTIVITA' DI CUI AL PRESENTE OGGETTO SOCIALE SARANNO SVOLTE NEL RISPETTO
DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA DI ESERCIZIO DI PROFESSIONI RISERVATE PER IL CUI
ESERCIZIO E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE IN APPOSITI ALBI O ELENCHI.

LA SOCIETA' POTRA' COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA
RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE, AI SENSI DELLA LEGGE
31.1.1992, N. 59 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE E INTEGRATIVE.

LA COOPERATIVA POTRA' ALTRESI' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO
DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO, SPECIE SE SVOLGONO
ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLA FACOLTA' DI SOSTENERE LO SVILUPPO DI ALTRE COOPERATIVE SOCIALI,
CON ESCLUSIONE ASSOLUTA DELLA POSSIBILITA' DI SVOLGERE ATTIVITA' DI ASSUNZIONE
DI PARTECIPAZIONI RISERVATA DALLA LEGGE A COOPERATIVE IN POSSESSO DI
DETERMINATI REQUISITI, APPOSITAMENTE AUTORIZZATE E/O ISCRITTE IN APPOSITI ALBI
O ELENCHI.

LA COOPERATIVA, INOLTRE, PER STIMOLARE E FAVORIRE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI
RISPARMIO DEI SOCI, POTRA' ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA
APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL'ASSEMBLEA, PER LA RACCOLTA DI PRESTITI
LIMITATA AI SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE. E' IN OGNI CASO ESCLUSA OGNI ATTIVITA' DI RACCOLTA DI
RISPARMIO TRA IL PUBBLICO.
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poteri da statuto

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso

clausole di esclusione

clausole di gradimento

clausole

3 Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro

Conferimenti e benefici

MINDPOWER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01256840073

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE DELLA SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALLA DECISIONE DEI SOCI
DALLA LEGGE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI,
AD ECCEZIONE DELLA REDAZIONE DEL PROGETTO DI BILANCIO E DEI PROGETTI DI FUSIONE
O SCISSIONE, NONCHE' DI QUANTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 2544 DEL CODICE CIVILE IN
MATERIA DI AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE
INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, A UNO O PIU' DEI SUOI
COMPONENTI, OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI AMMINISTRATORI,
DETERMINANDONE IL CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI ESERCIZIO
DELLA DELEGA.

PERLOMENO OGNI QUATTRO MESI, GLI ORGANI DELEGATI DEVONO RIFERIRE AGLI
AMMINISTRATORI E ALL'ORGANO DI CONTROLLO, SE NOMINATO, SUL GENERALE ANDAMENTO
DELLA GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE EVOLUZIONE, NONCHE' SULLE OPERAZIONI DI
MAGGIOR RILIEVO, IN TERMINI DI DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA
COOPERATIVA E DALLE SUE CONTROLLATE.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA DELLA
COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.

LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SPETTA, NEI LIMITI DELLE DELEGHE CONFERITE,
ANCHE AT CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PUO' NOMINARE DIRETTORI GENERALI, INSTITORI E PROCURATORI SPECIALI.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICEPRESIDENTE, LA CUI FIRMA COSTITUISCE PIENA PROVA
DELL'ASSENZA O DELL'IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, NEI LIMITI DELLE DELEGHE AD
ESSO CONFERITE, POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE
DI ATTI, AD ALTRI CONSIGLIERI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA DELLE NORME
LEGISLATIVE VIGENTI AL RIGUARDO.

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

Deliberato: 450,00
Sottoscritto: 450,00
Versato: 450,00
Conferimenti in denaro

INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Visura ordinaria societa' di capitale « 5
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4 Amministratori

MINDPOWER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01256840073

Presidente Consiglio
Amministrazione

Consigliere
Consigliere

BRACCHI LARA

BROGLIO GIORGIO

GRAZIANO FRANCESCA

Rappresentante dell'impresa

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

BRACCHI LARA

domicilio

carica

carica

Consigliere
BROGLIO GIORGIO

domicilio

carica

Visura ordinaria societa' di capitale « 6

Numero amministratori in carica: 3

Rappresentante dell'impresa

Nata a AOSTA (AO) il 09/11/1982
Codice fiscale: BRCLRA82S49A326T
AOSTA (AO)

VIA E. AUBERT 48 CAP 11100

consigliere

Nominato con atto del 07/08/2020

fino al 31/12/2022

Data iscrizione: 12/08/2020

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 11/08/2020

presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 07/08/2020

fino al 31/12/2022

Data iscrizione: 12/08/2020

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 11/08/2020

Nato a AOSTA (AO) il 22/02/1973
Codice fiscale: BRGGRG73B22A326Z
AOSTA (AO)

VIA E. AUBERT 48 CAP 11100

consigliere

Nominato con atto del 07/08/2020

fino al 31/12/2022

Data iscrizione: 12/08/2020

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 11/08/2020
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Consigliere
GRAZIANO FRANCESCA Nata a VERCELLI (VC) il 27/05/1979
Codice fiscale: GRZFNC79E67L750S
domicilio AOSTA (AO)
VIA ABBE' JOSEPH MARIE HENRY 6-01 CAP 11100
carica consigliere

Nominato con atto del 07/08/2020

fino al 31/12/2022

Data iscrizione: 12/08/2020

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 11/08/2020

5 Attivita, albi ruoli e licenze

Stato attivita Impresa INATTIVA
Attivita
stato attivita Impresa INATTIVA
Albi e Ruoli
Registro Regionale Degli Enti Iscritta con il numero: C134137
Cooperativi Data di iscrizione: 12/08/2020

Sezione: cooperativa a mutualita’ prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)
modello organizzativo adottato: tipo srl

Numero totale dei soci: 3

6 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 11/08/2020
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