
In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all’inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non può essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

F SERVICE SOCIETA'
COOPERATIVA - SCARL

6WSXVY

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare l'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale SANTA MARINA (SA) VIA

NAZIONALE 84 CAP 84067
Domicilio digitale/PEC fservicescarl@pec.it
Numero REA SA - 443054
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

05402810658

Partita IVA 05402810658
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 26/06/2015
Data iscrizione 13/07/2015
Data ultimo protocollo 12/01/2024

L'impresa è rappresentata da più
persone

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 22/02/2016
Attività prevalente pulizia e disinfezione (denuncia

effettuata ai sensi dell'art. 19
della l.
241/1990 e s.m. e i).

Codice ATECO 81.21
Codice NACE 81.21
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali sì

L'IMPRESA IN CIFRE
Addetti al 31/12/2023 9
Amministratori 3
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 1
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

2

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2022 - 2021 - 2020 - 2019 -

2018 - ...
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 5

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale SANTA MARINA (SA)
VIA NAZIONALE 84  CAP 84067

Domicilio digitale/PEC fservicescarl@pec.it
Partita IVA 05402810658
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

SA - 443054

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 05402810658

Data di iscrizione: 13/07/2015
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 26/06/2015
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale ART. 3
A COOPERATIVA OPERA PREVALENTEMENTE CON SOCI E SI PROPONE DI
OTTENERE,TRAMITE
LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'AZIENDA CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE
...

Poteri da statuto ART. 27 (COMPITI DEGLI AMMINISTRATORI)
GLI AMMINISTRATORI SONO INVESTITI DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE
DELLA
SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DALLA LEGGE E DALLO
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 05402810658
del Registro delle Imprese di SALERNO
Data iscrizione: 13/07/2015

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 13/07/2015

informazioni costitutive Denominazione: F SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA - SCARL
Data atto di costituzione: 26/06/2015
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2015
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale ART. 3
A COOPERATIVA OPERA PREVALENTEMENTE CON SOCI E SI PROPONE DI OTTENERE,TRAMITE
LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELL'AZIENDA CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE
LAVORATIVA E LE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE SOCIALI E PROFESSIONALI OPERANDO
IN TUTTI I SETTORI DEL MERCATO E PRINCIPALMENTE NEI SEGUENTI CAMPI:
- GESTIONE DI STRUTTURE ALBERGHIERA ED EXTRA ALBERGHIERE, CASE VACANZE,
B&B,CASE DI RIPOSO, RESIDANCE, VILLAGGI, SALE DA BALLO E DA
INTRATTENIMENTO,SALE GIOCHI, RISTORANTI , PIZZERIE, PUB,BIRRERIE;
- SERVIZI DI PULIZIA DI EDIFICI CIVILI, INDUSTRIALI, COMMERCIALI, E DELLE AREE
ATTIGUE, SEVIZI DI GIARDINAGGIO E SISTEMAZIONE DEL VERDE PUBBLICO,ARREDO
URBANO, GIARDINAGGIO,DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE, SANIFICAZIONE;
- LAVORI EDILI, COSTRUZIONE DI EDIFICI CIVILI INDUSTRIALI E COMMERCIALI, LAVORI
DI MANUTENZIONE E RISTRUTTURAZIONE, LAVORI EDILI DI OGNI GENERE, SCAVI, STERRI,
SBANCAMENTI, MOVIMENTO TERRA, LAVORI DI IDRAULICA, TERMOIDRAULICA, IMPIANTI DI
RISCALDAMENTO E CONDIZIONAMENTO, IMPIANTI ELETTRICI CIVILI E INDUSTRIALI,
FOTOVOLTAICI, EOLICI.
LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE CON PERSONE NON SOCIE.
NELLA COSTITUZIONE E NELLA ESECUZIONE DEI RAPPORTI MUTUALISTICI DEVE ESSERE
RISPETTATO IL PRINCIPIO DI PARITA' DI TRATTAMENTO NEI CONFRONTI DEI SOCI IN
FUNZIONE DELLA QUANTITA' E QUALITA' DEI RAPPORTI MUTUALISTICI LA PARITA' DEL
TRATTAMENTO DEVE ESSERE ANCHE RISPETTATA NELLA RIPARTIZIONE DEI RISTORNI.
LA COOPERATIVA ORGANIZZA LA PROPRIA ATTIVITA' ECONOMICA IN MODO TALE DA
CONSENTIRE A TUTTI I SOCI COOPERATORI DI INSTAURARE RAPPORTI MUTUALISTICI IN
CONFORMITA' ALLO SCOPO E ALL'OGGETTO DELLA COOPERATIVA E PERTANTO DI EFFETTUARE
PROPRIE PRESTAZIONI LAVORATIVE CONFORMI ALLE ATTIVITA' DELLE COOPERATIVE
SECONDO LE OPPORTUNITA' E GLI IMPEGNI ANCHE NEL SETTORE AMMINISTRATIVO DELLE
SOCIETA' O IN ALTRI SETTORI RITENUTI INDISPENSABILI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLO
SCOPO E DELL'OGGETTO SOCIALE CHE GLI AMMINISTRATORI COLGONO ED ASSUMONO NEI
CONFRONTI DEL MERCATO.
NEI LIMITI E NELLE RIFORME DI LEGGE LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE QUALUNQUE
ALTRA ATTIVITA' CONNESSA E AFFINE A QUELLE SOPRA INDICATE O COMUNQUE
FINALIZZATE AL PROSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, NONCHE' COMPIERE TUTTE LE
OPERAZIONI IMPRENDITORIALI, CONTRATTUALI, DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE,
INDUSTRIALE E FINANZIARIA RITENUTE NECESSARIE E UTILI PER LA REALIZZAZIONE
DEGLI SCOPI SOCIALIO COMUNQUE, SIA INDIRETTAMENTE SIA DIRETTAMENTE, ATTINENTI
AI MEDESIMI SEMPRE CHE TALI ATTIVITA' NON ASSUMANO CARATTERI DI PREVALENZA O
PRINCIPALITA' E SIANO FUNZIONALMENTE CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA'
SOCIALE NONCHE' TRA L'ALTRO, A MENO TITOLO ESEMPLIFICATIVO, POTRA':
- ISTITUIRE O GESTIRE CANTIERI, STABILIMENTI, OFFICINE, IMPIANTI O MAGAZZINI
NECESSARI PER L'ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' SOCIALI;
- ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI SOTTO QUALSIASI FORMA IN IMPRESE,
SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGICHE O COMUNQUE ACCESSORIE ALL'ATTIVITA'
SOCIALE; QUESTA ULTIMA ATTIVITA' DOVRA' ESSERE SVOLTA, IN VIA NON PREVALENTE E
NON NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO;
- DARE ADESIONI E PARTECIPAZIONI AD ENTI ORGANISMI ECONOMICI CONSORTILI
FIDEJUSSORI DIRETTI A CONSOLIDARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO E AGEVOLARNE GLI
SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI E IL CREDITO;
- CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEJUSSORI E OGNI QUALSIASI ALTRA GARANZIA SOTTO
QUALSIVOGLIA FORMA PER FACILITARE L'OTTENIMENTO DI CREDITO DEI SOCI, AGLI ENTI
CUI LA COOPERATIVA ADERISCE, NONCHE' A FAVORE DI ALTRE COOPERATIVE;
- FAVORIRE E SVILUPPARE INIZIATIVE SOCIALI, MUTUALISTICHE, CULTURALI,
PROFESSIONALI, RICREATIVE, SPORTIVE, SIA CON CREAZIONE DI APPOSITE SEZIONI, SIA
CON PARTECIPAZIONE A ORGANISMI ED ENTI IDONEI.
LA COOPERATIVA PUO', INOLTRE COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER
LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALI FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL' AMMODERNAMENTO
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AZIENDALE.
LA COOPERATIVA, INOLTRE, PER STIMOLARE E FAVORIRE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI
RISPARMIO DEI SOCI, POTRA' ISTITUIRE UNA SEZIONE DI ATTIVITA' DISCIPLINATA DA
APPOSITO REGOLAMENTO PER LA RACCOLTA DI PRESTITI LIMITATA AI SOLI SOCI ED
EFFETTUATI ESCLUSIVAMENTE AI FINI DELL'OGGETTO SOCIALE.
E' TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DI RISPARMIO TRA IL PUBBLICO SOTTO OGNI
FORMA.
ART. 4)
PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI INDICATI LA COOPERATIVA E', ALTRESI'.
IMPEGNATA A INTEGRARE, IN MODO PERMANENTE O SECONDO CONTINGENTI OPPORTUNITA',
LA PROPRIA ATTIVITA' CON QUELLA DI ALTRI ENTI COOPERATIVI, PROMUOVENDO E
ADERENDO A CONSORZI ED A ALTRE ORGANIZZAZIONI FRUTTO DELL'ASSOCIAZIONISMO
COOPERATIVO.
ALLO STESSO SCOPO PUO' COLLABORARE CON AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE, ESEGUIRE O
FAR ESEGUIRE INTERVENTI PRODUTTIVI IN COLLABORAZIONE E PER CONTO DELLE STESSE.
SONO ESCLUSE LE ATTIVITA' PER LE QUALI E' RICHIESTA L'ISCRIZIONE AD ALBI
PROFESSIONALI.
LA SOCIETA' POTRA' INOLTRE EFFETTUARE L'EMISSIONE DI STRUMENTI FINANZIARI PRIVI
DI DIRITTI DI AMMINISTRAZIONE DA OFFRIRE SOLO A INVESTITORI QUALIFICATI OVVERO
AI SOCI, NELLE IPOTESI E NEI LIMITI DI LEGGE
LA SOCIETA' NON POTRA' ESERCITARE NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO ALCUN TIPO DI
ATTIVITA' FINANZIARIA RISERVATA AGLI INTERMEDIARI DI CUI ALL'ART. 106 DEL D.
LGS. 385/93 ( ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI, CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI,
PRESTAZIONE DI SERVIZI DI PAGAMENTO, INTERMEDIAZIONE IN CAMBI); RACCOGLIERE
RISPARMIO TRA IL PUBBLICO, NE' SVOLGERE ATTIVITA' E COMPIERE OPERAZIONI DI
CARATTERE FIDUCIARIO E SERVIZI DI INVESTIMENTO, RITENENDOSI ESCLUSO LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI CUI ALLE LEGGI 197/1991, 1/1991, D. LGS.
415/1996, 108/1996 E 77/1983; ESERCITARE L'ATTIVITA' DI INTERMEDIAZIONE DEL
MERCATO DEL LAVORO.
IN OGNI CASO NON E' CONSIDERATA RACCOLTA TRA IL PUBBLICO, LA RACCOLTA DI FONDI
PRESSO I PROPRI SOCI, NEI LIMITI E NEI MODI STABILITI DALLE LEGGI E DAI
REGOLAMENTI VIGENTI, ATTRAVERSO FINANZIAMENTI ONEROSI O GRATUITI NECESSARI PER
IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E CON OBBLIGO DI RESTITUZIONE DEI
MEDESIMI.

Poteri

poteri da statuto ART. 27 (COMPITI DEGLI AMMINISTRATORI)
GLI AMMINISTRATORI SONO INVESTITI DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA
SOCIETA', ESCLUSI SOLO QUELLI RISERVATI ALL'ASSEMBLEA DALLA LEGGE E DALLO
STATUTO. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE
ATTRIBUZIONI,AD ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ART. 2381 DEL CODICE
CIVILE, DEI POTERI IN MATERIA DI AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E
DELLE DECISIONI CHE INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO O
PIU' DEI SUOI COMPONENTI, OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI DEI
SUOI COMPONENTI, DETERMINANDO IL CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA'
DI ESERCIZIO DELLA DELEGA.
IL COMITATO ESECUTIVO OVVERO L'AMMINISTRATORE O GLI AMMINISTRATORI DELEGATI,
POTRANNO COMPIERE TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE
CHE RISULTERANNO DALLA DELEGA CONFERITA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, CON
LE LIMITAZIONI E LE MODALITA' INDICATE NELLA DELEGA STESSA.
OGNI NOVANTA GIORNI GLI ORGANI DELEGATI DEVONO RIFERIRE AGLI AMMINISTRATORI E
ALL'ORGANO DI CONTROLLO SUL GENERALE ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA
PREVEDIBILE EVOLUZIONE, NONCHE' SULLE OPERAZIONI DI MAGGIOR RILIEVO, IN TERMINI
DI DIMENSIONI O CARATTERISTICHE, EFFETTUATE DALLA COOPERATIVA E DALLE SUE
CONTROLLATE.
ART. 31 (RAPPRESENTANZA)
L'AMMINISTRATORE UNICO O IL PRESIDENTE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO HANNO LA
RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.
IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE PIU' ANZIANO O COMUNQUE PRESENTE.
L'AMMINISTRATORE UNICO O IL PRESIDENTE, PREVIA APPOSITA DELIBERA DELL'ORGANO
AMMINISTRATIVO, POTRA' CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE
DI ATTI.
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifica articoli dello statuto 1) SUL PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO DI INSERIRE NELLO STATUTO SOCIALE LA
CLAUSOLA RELATIVA AL DIVIETO DI REMUNERARE GLI STRUMENTI FINANZIARI OFFERTI IN
SOTTOSCRIZIONE AI SOCI COOPERATORI IN MISURA SUPERIORE A DUE PUNTI RISPETTO AL
LIMITE MASSIMO PREVISTO PER I DIVIDENDI, AI SENSI DELLA LETTERA B)
DELL'ART.2514 DEL C.C. E DI MODIFICARE COME SEGUE L'ARTICOLO 18 DELLO STATUTO
SOCIALE  "ART. 18 (BILANCIO DI ESERCIZIO)  L'ESERCIZIO SOCIALE VA DAL 1
(PRIMO) GENNAIO AL 31 (TRENTUNO) DICEMBRE DI OGNI ANNO.  ALLA FINE DI OGNI
ESERCIZIO SOCIALE L'ORGANO AMMINISTRATIVO PROVVEDE ALLA REDAZIONE DEL PROGETTO
DI BILANCIO.  IL PROGETTO DI BILANCIO DEVE ESSERE PRESENTATO ALL'ASSEMBLEA DEI
SOCI PER L'APPROVAZIONE ENTRO 120 (CENTOVENTI) GIORNI DALLA CHIUSURA
DELL'ESERCIZIO SOCIALE, OVVERO ENTRO 180 (CENTOOTTANTA) GIORNI QUALORA VENGA
REDATTO IL BILANCIO CONSOLIDATO, OPPURE LO RICHIEDANO PARTICOLARI ESIGENZE
RELATIVE ALLA STRUTTURA ED ALL'OGGETTO DELLA SOCIETA', SEGNALATE DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO NELLA RELAZIONE SULLA GESTIONE O, IN ASSENZA DI QUESTA, NELLA
NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO.  L'ASSEMBLEA CHE APPROVA IL BILANCIO DELIBERA
SULLA DESTINAZIONE DEGLI UTILI ANNUALI DESTINANDOLI:  A) A RISERVA LEGALE
INDIVISIBILE NELLA MISURA NON INFERIORE A QUANTO STABILITO IN MATERIA DALLA
LEGGE;  B) AL COMPETENTE FONDO MUTUALISTICO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO
DELLA COOPERAZIONE DI CUI ALL'ART. 11 DELLA LEGGE 31.01.92 N. 59, NELLA MISURA
PREVISTA DALLA LEGGE MEDESIMA;  C) ALLA EVENTUALE RISERVA PER L'ACQUISTO DELLE
AZIONI PROPRIE CEDUTE DAI SOCI SOVVENTORI;  C) A RISERVA STRAORDINARIA; OVVERO
AI FONDI DI CUI ALLA LETTERA F) DELL'ART. 21.  AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA
LETTERA B) DELL'ARTICOLO 2514 DEL C.C. E' VIETATO REMUNERARE GLI STRUMENTI
FINANZIARI OFFERTI IN SOTTOSCRIZIONE AI SOCI COOPERATORI IN MISURA SUPERIORE A
DUE PUNTI RISPETTO AL LIMITE MASSIMO PREVISTO PER I DIVIDENDI."

 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

INSELVINI ANGELO Rappresentante dell'impresa

Consigliere KHRAMJIOUI ABDERRAHIM Rappresentante dell'impresa
Consigliere AOUICH SAID Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
INSELVINI ANGELO Rappresentante dell'impresa

Nato a BRESCIA (BS)  il 23/02/1951
Codice fiscale:  NSLNGL51B23B157X

domicilio BRESCIA (BS)
VICOLO DELLA STAZIONE 32 CAP 25122
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carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 27/01/2020
Data iscrizione: 25/02/2020
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 30/01/2020

Consigliere
KHRAMJIOUI ABDERRAHIM Rappresentante dell'impresa

Nato a KASBAT TADLA MAROCCO il 15/07/1971
Codice fiscale:  KHRBRR71L15Z330L
Paese di cittadinanza: ITALIA

domicilio MAZZANO (BS)
VIA MORETTO 17/A CAP 25080

carica consigliere
Data atto di nomina: 27/01/2020
Data iscrizione: 25/02/2020
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 30/01/2020

Consigliere
AOUICH SAID Rappresentante dell'impresa

Nato a CASABLANCA MAROCCO il 01/01/1967
Codice fiscale:  CHASDA67A01Z330T
Paese di cittadinanza: ITALIA

domicilio PRESEGLIE (BS)
VIA PASSERA 4 CAP 25070

carica consigliere
Data atto di nomina: 27/01/2020
Data iscrizione: 25/02/2020
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 30/01/2020

 4  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 9
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 22/02/2016
Attività prevalente PULIZIA E DISINFEZIONE (DENUNCIA EFFETTUATA AI SENSI DELL'ART. 19 DELLA

L.
241/1990 E S.M. E I).

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 22/02/2016

attività prevalente esercitata
dall'impresa

PULIZIA E DISINFEZIONE (DENUNCIA EFFETTUATA AI SENSI DELL'ART. 19 DELLA L.
241/1990 E S.M. E I).

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività prevalente

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)
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attivita' esercitata nella sede legale PULIZIA E DISINFEZIONE (DENUNCIA EFFETTUATA AI SENSI DELL'ART. 19 DELLA L.
241/1990 E S.M. E I).

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

SERVIZI INTEGRATI DI GESTIONE AGLI EDIFICI.
DAL 05/08/2018 COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 41.2 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 81.1 - servizi integrati di gestione agli edifici
Importanza: secondaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attività dichiarata)

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2023
(Dati rilevati al 31/12/2023)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 7 10 10 9 9
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 7 10 10 9 9

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2023)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Tempo
Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2023)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2023)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
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Operaio

Impiegato

Addetti nel comune di BRESCIA
(BS)
Unità locali: 1

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 3 5 5 5 5
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 3 5 5 5 5

Addetti nel comune di SANTA
MARINA (SA)
Sede

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 4 5 5 4 4
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 4 5 5 4 4

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: C110439
Data di iscrizione: 13/07/2015
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative di produzione e lavoro
modello organizzativo adottato: tipo srl
Numero totale dei soci: 4

Albo Nazionale Gestori Ambientali
(fonte Ministero dell'Ambiente e della
Sicurezza Energetica)

Numero iscrizione: NA/017394
Iscritta nella sezione di: NAPOLI

Categoria: 2bis - produttori iniziali di rifiuti non pericolosi, o pericolosi ma in quantita' non
eccedenti trenta chilogrammi o trenta litri al giorno, che effettuano operazioni di raccolta e
trasporto dei propri rifiuti (dm n.120/2014 art.8,c.1,lett.b)
Data inizio: 01/10/2018
Data scadenza: 01/10/2028
Classe: unica

 5  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. BS/1 VIA GHISLANDI 28 BRESCIA (BS)  CAP 25121

Unita' Locale n. BS/1
informazioni estratte dal Registro
Imprese di BRESCIA

Sede Amministrativa, Sede Operativa
Insegna: F SERVICE
Data apertura: 27/12/2015

Indirizzo BRESCIA (BS)
VIA GHISLANDI 28 CAP 25121

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: BS - 562775
Attivita' esercitata MANUTENZIONE ORDINARIA E SERVIZI DI PULIZIA GENERALE DI INTERNI
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Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attività
(codici ottenuti dall'attività dichiarata)

Codice: 81.1 - servizi integrati di gestione agli edifici
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: secondaria Registro Imprese

 6  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 12/01/2024
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