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 1  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Data di iscrizione: 29/06/2012

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 27/06/2012
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale OGGETTO SOCIALE:
LA SOCIETA' COOPERATIVA, SENZA ALCUNA FINALITA' SPECULATIVA MA SEGUENDO I
PRINCIPI DELLA MUTUALITA' E NEL RISPETTO DI FATTO DELLA PREVALENZA DELLA
...

Poteri da statuto L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI DI GESTIONE
DELLA
SOCIETA' PER IL COMPIMENTO DI OGNI ATTO SIA DI ORDINARIA CHE DI
STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE, CON FACOLTA' DI COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI, ANCHE
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 05057530650
del Registro delle Imprese di SALERNO
Data iscrizione: 29/06/2012

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 29/06/2012

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 27/06/2012

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2012

Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

forme amministrative consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale OGGETTO SOCIALE:
LA SOCIETA' COOPERATIVA, SENZA ALCUNA FINALITA' SPECULATIVA MA SEGUENDO I
PRINCIPI DELLA MUTUALITA' E NEL RISPETTO DI FATTO DELLA PREVALENZA DELLA
MUTUALITA' STESSA DI CUI AGLI ARTT. 2512 E SS. C. C., SI PROPONE DI PERSEGUIRE
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L' INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALL'
INTEGRAZIONE SOCIALE DELLE PERSONE SVILUPPANDO TRA ESSE LO SPIRITO
SOLIDARISTICO E MUTUALISTICO ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO- SANITARI
ED EDUCATIVI, AI SENSI DELL' ART. 1, COMMA 1, LETT. A), DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE
1991 N. 381. LA SOCIETA' POTRA', QUINDI, IN VIA ESEMPLIFICATIVA E NON
ESAUSTIVA:= PRESTARE ASSISTENZA SCOLASTICA IN TUTTE LE FORME, IVI COMPRESA LA
GESTIONE DI ASILI E DI SCUOLE;= ATTIVARE E GESTIRE SERVIZI EDUCATIVI E DI CURA
PER I MINORI CONSISTENTI NELLA GESTIONE DI ASILI NIDO D' INFANZIA, SERVIZI
INTEGRATIVI AL NIDO( SPAZI PER BAMBINI E BAMBINE E I CENTRI PER I BAMBINI E LE
FAMIGLIE, LUDOTECHE, SPAZI PER LE FAMIGLIE, CENTRI INFANZIA, CENTRI RICREATIVI
DI SOCIALIZZAZIONE ED OGNI ALTRO SERVIZIO A FAVORE DELL' INFANZIA, DEI MINORI E
DELLE FAMIGLIE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ENTI PUBBLICI E IN COLLEGAMENTO CON
LE REALTA' OPERANTI NEL TERRITORI;= PROMUOVERE E E GESTIRE, ANCHE IN
COLLABORAZIONE CON ISTITUTI SCOLASTICI DI ALTRO ORDINE O ENTI PUBBLICI,
ATTIVITA' INTEGRATIVE E RICREATIVE PER RISPONDERE AI BISOGNI GLOBALI DEL
BAMBINO E DEL MINORE ATTRAVERSO ATTIVITA' LUDICHE, ESPRESSIVE, PSICOMOTORIE,
SOCIALIZZANTI, IN UN CONTESTO EDUCATIVO;= PROMUOVERE E/ O COLLABORARE CON ENTI
PER LA REALIZZAZIONE DI SEMINARI DI FORMAZIONE SU TEMATICHE PSICOPEDAGOGICHE
CONNESSE ALL' ETA' EVOLUTIVA;= ORGANIZZARE E GESTIRE STRUTTURE PER MINORI D'
ETA' E PER SOGGETTI SVANTAGGIATI E COMUNQUE IN STATO DI DISAGIO SOCIALE E
PERSONALE, IN PARTICOLARE CENTRI DIURNI POLIFUNZIONALI, COMUNITA' DI PRONTA E
TRANSITORIA ACCOGLIENZA, COMUNITA' ALLOGGIO, COMUNITA' A DIMENSIONE FAMILIARE(
QUALI CASE FAMIGLIA E COMUNITA' EDUCATIVE DI TIPO FAMILIARE), GRUPPO
APPARTAMENTO, COMUNITA' DI ACCOGLIENZA, E COSI' VIA;= REALIZZARE E GESTIRE
ATTIVITA' SOCIO- SANITARIE ED EDUCATIVE, IN PROPRIO E/ O PER CONTO DI TERZI,
ENTI PUBBLICI E/ O PRIVATI, ANCHE SU PROGRAMMI DI INTERVENTO E/ O PROGETTI;=
ORGANIZZARE E FORNIRE SERVIZI DI SOSTEGNO MORALE ED OPERATIVO E DI ASSISTENZA
IN GENERE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA CURA, ALLA PREVENZIONE ED ALL'
ACCOGLIENZA DI PERSONE IN DIFFICOLTA', ABBANDONATI O MALATI;= GESTIRE CENTRI DI
ACCOGLIENZA, COMUNITA' E CASE FAMIGLIA, CENTRI DIURNI E/ O NOTTURNI PER
ANZIANI, DISABILI FISICI E PSICHICI, TOSSICODIPENDENTI, IMMIGRATI E COMUNQUE
PER L' INTERVENTO IN FAVORE DI PERSONE IN DIFFICOLTA';= ORGANIZZARE E CURARE
INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA FUNZIONE GENITORIALE, CON PROGETTI MIRATI AL
SOSTEGNO ED ALL' INSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO, CON FORME DI AUTO- AIUTO,
COMPRESA L' ORGANIZZAZIONE E L' INSERIMENTO IN CORSI DI FORMAZIONE PER L' AVVIO
AL LAVORO E LA COSTITUZIONE DI COOPERATIVE DI MUTUO AIUTO;= CONDURRE INIZIATIVE
PER L' EDUCAZIONE PERMANENTE, IN ADERENZA ALLA CONVENZIONE INTERNAZIONALE PER I
DIRITTI DELL' INFANZIA E DELL' ADOLESCENZA DEL 1989, RATIFICATA CON LA LEGGE 27
MAGGIO 1991 N. 176;= CONDURRE, ANCHE MEDIANTE IL RICORSO A MEZZI DI DIFFUSIONE,
ORGANI DI STAMPA E MASS- MEDIA IN GENERE, AZIONI EDUCATIVE, FORMATIVE, DI
SUPPORTO SCOLASTICO ED EXTRASCOLASTICO AI SOGGETTI DESTINATARI DELLO SCOPO
SOCIALE;= CONDURRE AZIONI DI TUTELA, DI AIUTO, VOLTE ALLA RIDUZIONE DELLA
MARGINALITA' SOCIALE, DI ORIENTAMENTO E DI INTEGRAZIONE DI INDIVIDUI E DI
FAMIGLIE, PRESSO IL DOMICILIO DEGLI STESSI O ALTROVE;= GESTIRE STRUTTURE
FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA E DEL TEMPO LIBERO
ATTRAVERSO ATTIVITA' MOTORIE, SPORTIVE, CULTURALI, ARTISTICHE E RICREATIVE(
GITE, SOGGIORNI CLIMATICI E QUANT' ALTRO), DI LABORATORIO ED ARTIGIANALI(
PITTURA, SCULTURA, DISEGNO, MODELLISMO, MUSICA, TEATRO ED ALTRE ATTIVITA'
MANUALI E PRATICHE DI TIPO CREATIVO E DI FANTASIA), DI LUDOTECA, DI CINEFORUM,
DI ANIMAZIONE, ARTISTICHE E CULTURALI IN GENERE;= GESTIRE SPAZI SOCIO-
EDUCATIVI ED OGNI ALTRO SUPPORTO LOGISTICO, QUALI MENSE E TRASPORTI PER L'
INTEGRAZIONE DEI SOGGETTI DESTINATARI DELL' ATTIVITA' SOCIALE;= CONDURRE
ATTIVITA' DI RICERCA, ORGANIZZARE CONVEGNI, SEMINARI DI STUDIO, SPETTACOLI,
SPETTACOLI ARTISTICI E SIMILI, ATTIVITA' DI STAMPA E DI DOCUMENTAZIONE NEL
CAMPO DELL' EMARGINAZIONE, FINALIZZATA ALLA SENSIBILIZZAZIONE SUI PROBLEMI DI
PERSONE O DI GRUPPI CULTURALMENTE SVANTAGGIATI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
ALLA EDUCAZIONE ALIMENTARE ED AMBIENTALE;= ATTIVITA' DI FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO, QUALIFICAZIONE E/ O RIQUALIFICAZIONE DI OPERATORI SOCIALI E DEL
PERSONALE SOCIO- ASSISTENZIALE, PROMUOVENDO IL SUO ADATTAMENTO ALLE ATTIVITA'
PREVISTE DALLO STATUTO;= SVOLGERE CORSI DI ATTIVITA' DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER L' INSERIMENTO DEI GIOVANI NEL MONDO DEL LAVORO E PER
ASSICURARE LA FORMAZIONE PERMANENTE AI LAVORATORI ADULTI;= CURARE L'
ORGANIZZAZIONE DI ATTIVITA' EXTRASCOLASTICHE PER INTEGRARE ED ESTENDERE L'
ATTIVITA' EDUCATIVA IN CONTINUITA' ED IN COERENZA CON L' AZIONE DELLA SCUOLA;=
SVOLGERE STUDI E RICERCHE SULLA CONDIZIONE SOCIALE;= PROMUOVERE, PROGRAMMARE,
ASSUMERE, ESERCITARE, GESTIRE INIZIATIVE, ATTIVITA' E SERVIZI NEI CAMPI
ASSISTENZIALI, CULTURALI, RICREATIVI, SCOLASTICI, SPORTIVI, CON PARTICOLARE
ATTENZIONE AD ATTIVITA' DI TURISMO NATURALISTICO E SOCIALE;= GESTIRE LABORATORI
EDUCATIVI E RICREATIVI;= SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA, SIMILARE
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E/ O COMPLEMENTARE A QUELLE INNANZI INDICATE. IL TUTTO NELL' OSSERVANZA DELLE
NORME DETTATE DALLA LEGGE NELLE RISPETTIVE MATERIE DI INTERVENTO E SOTTO LA
CONDIZIONE DEL RILASCIO DI EVENTUALI AUTORIZZAZIONI PREVISTE DALLE NORME, DELL'
ISCRIZIONE IN SPECIALI ALBI OVVERO AL CONSEGUIMENTO DI SPECIALI ABILITAZIONI
CHE FOSSERO RICHIESTE PER L' ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' RISERVATE AI SENSI DELLA
ATTUALE O FUTURA NORMATIVA. LA COOPERATIVA, PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI
SOCIALI, POTRA':-- CHIEDERE ED AVVALERSI DEI CONTRIBUTI, PROVVIDENZE E
FINANZIAMENTI PREVISTI DALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE VIGENTI AL MOMENTO DELLA
RICHIESTA E CONCESSI E/ O EROGATI SOTTO QUALSIASI FORMA DALL' UNIONE EUROPEA,
DALLO STATO, DALLE REGIONI E DA OGNI ALTRO ENTE O PERSONA GIURIDICA O
PRIVATO;-- RICORRERE AI FINANZIAMENTI CONCESSI DAGLI ISTITUTI DI CREDITO
INDIPENDENTEMENTE DAL CONTRIBUTO DELLO STATO, DELLE REGIONI E DI ALTRO ENTE O
PERSONA GIURIDICA;-- PARTECIPARE A GARE D' APPALTO O A LICITAZIONI PRIVATE
PRESSO AMMINISTRAZIONI STATALI, REGIONI, PROVINCE, COMUNI, PRESSO QUALSIASI
ENTE PUBBLICO NONCHE' SOTTOSCRIVERE CONVENZIONI( ART. 5 DELLA CITATA LEGGE 8
NOVEMBRE 1991 N. 381 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI) E/ O ASSUMERE
LAVORI E PRESTAZIONI DI SERVIZI DA PRIVATI O DA ASSOCIAZIONI O SOCIETA', AL
FINE DI ESEGUIRLI DIRETTAMENTE O DI FARLI ESEGUIRE DA ALTRE SOCIETA' E/ O
PROFESSIONISTI, OVE AMMESSO;-- AFFIDARE, SOTTO FORMA DI CONVENZIONE O CONTRATTI
DI SERVIZI, ALCUNE ATTIVITA' AD ORGANISMI, SOCIETA' O PROFESSIONISTI, ANCHE
CONVENZIONATI;-- PROGRAMMARE E STABILIRE MODI, TEMPI E LUOGHI DI IMPIEGO DELLE
PRESTAZIONI LAVORATIVE DOVUTE AI SOCI E DETERMINARNE I COMPENSI;-- COMPIERE
TUTTI GLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA
IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E, COMUNQUE, SIA DIRETTAMENTE CHE
INDIRETTAMENTE, ATTINENTI AI MEDESIMI, COMPRESA LA COMPRAVENDITA DI BENI
IMMOBILI DI QUALUNQUE DESTINAZIONE D' USO E L' ACQUISIZIONE DI BENI ATTRAVERSO
NOLEGGIO E/ O LEASING, L' APERTURA DI CONTI CORRENTI BANCARI, L' EMISSIONE DI
CAMBIALI, L' ASSUNZIONE DI MUTUI CON O SENZA GARANZIE REALI E LA CONCESSIONE DI
FIDEJUSSIONI, AVALLI ED IPOTECHE A FAVORE DI ENTI E SOCIETA' A CUI LA
COOPERATIVA ADERISCE NONCHE' A FAVORE DI ALTRE COOPERATIVE. SONO ESPRESSAMENTE
ESCLUSE LE ATTIVITA' VIETATE O COMUNQUE RISERVATE AI SENSI DELLA ATTUALE E
FUTURA NORMATIVA. LA SOCIETA' POTRA' SVOLGERE LA SUA ATTIVITA' ANCHE CON
SOGGETTI NON SOCI, NEL RISPETTO DEI CRITERI DI MUTUALITA' PREVALENTE DI CUI
AGLI ARTT. 2512 SS. C. C. LA SOCIETA' INTENDE OPERARE NELL' AMBITO DELLE NORME
GENERALI SULLA COOPERAZIONE E DEI PRINCIPI DI MUTUALITA' PREVISTI DALLE LEGGI
DELLO STATO IN MATERIA.

Poteri

poteri da statuto L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI DI GESTIONE DELLA
SOCIETA' PER IL COMPIMENTO DI OGNI ATTO SIA DI ORDINARIA CHE DI STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE, CON FACOLTA' DI COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI, ANCHE
IMMOBILIARI E BANCARIE, CHE VENGANO DA LUI STESSO RITENUTE OPPORTUNE, UTILI O
NECESSARIE PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO E DEI FINI SOCIALI, CON ESCLUSIONE
UNICAMENTE DI QUELLE CHE LA LEGGE ATTRIBUISCE INDEROGABILMENTE ALLA DECISIONE
DEI SOCI O DELL'ASSEMBLEA.  ESSO POTRA', A TITOLO MERAMENTE ESEMPLIFICATIVO E
NON ESAUSTIVO, FORMULARE PROGRAMMI ANNUALI E/O PLURIENNALI DA SOTTOPORRE
ALL'APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA, DELIBERARE ED ESEGUIRE ACQUISTI E VENDITE DI
BENI IMMOBILI, CONCLUDERE CONTRATTI AI FINI DELLA REALIZZAZIONE DELL'OGGETTO
SOCIALE, COSTITUIRE, MODIFICARE OD ESTINGUERE QUALSIASI DIRITTO REALE,
PREDISPORRE PROGRAMMI DI LAVORO E DETERMINARE LA CONSEGUENTE OCCUPAZIONE DEI
SOCI-LAVORATORI, DEI CONSULENTI TECNICI E, OVE NOMINATO, DEL DIRETTORE
DELL'AZIENDA, ASSUMERE E LICENZIARE PERSONALE DELLA COOPERATIVA, FISSANDONE NEI
LIMITI STABILITI DALLA LEGGE RETRIBUZIONI E MANSIONI, PREDISPORRE PROGRAMMI
PLURIENNALI DELLA COOPERATIVA RELATIVI ALLE SCELTE AZIENDALI, AGLI
INVESTIMENTI, COMPIERE OPERAZIONI FINANZIARIE DI QUALSIASI GENERE ED AMMONTARE,
CONTRARRE MUTUI, APRIRE E ESTINGUERE CONTI DI DEPOSITO, UTILIZZARE FIDI,
RICHIEDERE PRESTITI BANCARI, EMETTERE ASSEGNI ALL'ORDINE DELLA SOCIETA' O DI
TERZI A VALERE SU DISPONIBILITA' LIQUIDE O LINEE DI CREDITO, RILASCIARE EFFETTI
CAMBIARI, ACCETTARE, CEDERE, GIRARE SCONTARE CREDITI ED EFFETTI CAMBIARI E
CARTOLARI IN GENERE, INVESTIRE DISPONIBILITA' LIQUIDE IN TITOLI MOBILIARI,
CONSENTIRE A RIDUZIONI O CANCELLAZIONI DI IPOTECHE,  RINUNCIARE A PRIVILEGI,
PEGNI ED ALTRE GARANZIE, ADERIRE A CONSORZI O AD ATRI ORGANISMI DI INTEGRAZIONE
ECONOMICA E DETERMINARE L'AMMONTARE DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE ED
INTERESSENZA, AFFIDARE INCARICHI PER L'ELABORAZIONE DI STUDI E RICERCHE SU
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL'ATTIVITA' SOCIALE, NOMINARE I RAPPRESENTANTI DELLA
COOPERATIVA IN SENO AD ORGANISMI CUI ESSO ADERISCE, PREFERIBILMENTE NEL PROPRIO
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AMBITO, PROMUOVERE E SOSTENERE LITI DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA
ED AMMINISTRATIVA IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE, DELIBERARE L'ADESIONE
DELLA COOPERATIVA A CONSORZI DI COOPERATIVE, AD ORGANISMI FEDERATIVI E
CONSORTILI E AD ORGANI PROVINCIALI E NAZIONALI DI RAPPRESENTANZA, ASSISTENZA E
TUTELA LA CUI AZIONE POSSA TORNARE UTILE ALLA COOPERATIVA STESSA ED AI SOCI,
NONCHE' COMPROMETTERE, NEI LIMITI CONSENTITI DALLA LEGGE, IN ARBITRI ANCHE
AMICHEVOLI COMPOSITORI CONTROVERSIE RIGUARDANTI LA SOCIETA'.  IL CONSIGLIO PUO'
DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI A UNO O PIU' MEMBRI (C.D.
AMMINISTRATORI DELEGATI) OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO, IL CUI NUMERO E LE
CUI ATTRIBUZIONE SONO FISSATI DALLO STESSO CONSIGLIO, IL TUTTO AI SENSI E NEI
LIMITI DEGLI ARTT. 2381 E 2544 C.C.  L'ORGANO AMMINISTRATIVO, NEI LIMITI
CONSENTITI DALLA LEGGE, PUO' NOMINARE UN DIRETTORE E DEI COMITATI TECNICI,
ANCHE TRA ESTRANEI, STABILENDONE LA COMPOSIZIONE, LE MANSIONI ED EVENTUALMENTE
I COMPENSI.  L'AMMINISTRATORE UNICO - O IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE - HA LA RAPPRESENTANZA LEGALE E LA FIRMA SOCIALE, PER CUI
RAPPRESENTA A TUTTI GLI EFFETTI LA SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI ED IN GIUDIZIO.
L'AMMINISTRARE UNICO O IL PRESIDENTE E' PERCIO' AUTORIZZATO A RISCUOTERE DA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A QUALSIASI
TITOLO, RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE; HA ANCHE FACOLTA' DI NOMINARE
AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE E PASSIVE RIGUARDANTI LE SOCIETA'
DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA ED AMMINISTRATIVA ED IN QUALUNQUE
GRADO DI GIURISDIZIONE.  IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE,
TUTTE LE SUE MANSIONI SPETTANO, SE NOMINATO, AL VICE-PRESIDENTE. ALL'UOPO, NEI
CONFRONTI DEI TERZI IL SEMPLICE INTERVENTO E RELATIVA SOTTOSCRIZIONE DEL
VICE-PRESIDENTE SARANNO IDONEE AD ATTESTARE LO STATO DI ASSENZA O IMPEDIMENTO
DEL PRESIDENTE.  PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, IL
PRESIDENTE PUO' DELEGARE NEI LIMITI CONSENTITI DALLA LEGGE I PROPRI POTERI AL
VICE PRESIDENTE O A UN MEMBRO DEL CONSIGLIO NONCHE', CON SPECIALE PROCURA, AD
IMPIEGATI DELLA SOCIETA'.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

ALLA FINE DI OGNI ESERCIZIO SOCIALE L'ORGANO AMMINISTRATIVO PROVVEDE ALLA
REDAZIONE DEL BILANCIO, PREVIO ESATTO INVENTARIO, DA COMPILARSI CON CRITERI DI
OCULATA PRUDENZA E ALLA PREDISPOSIZIONE, NEL CASO DI OBBLIGO DI LEGGE, DELLA
RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI DI CUI AL PRIMO COMMA DELL'ART. 2428 C.C.,
INDICANDO SPECIFICATAMENTE NELLA STESSA I CRITERI SEGUITI PER IL CONSEGUIMENTO
DEGLI SCOPI STATUTARI, IN CONFORMITA' CON IL CARATTERE COOPERATIVO DELLA
SOCIETA', NONCHE' EVIDENZIANDO NELLA NOTA INTEGRATIVA, AI SENSI DEGLI ARTT.
2545 E 2513 C.C., LE CONDIZIONI DI PREVALENZA MUTUALISTICA.
SPETTA ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO SENTITO IL PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE, OVE
NOMINATO, FISSARE I COMPENSI OVVERO I RISTORNI DA RICONOSCERE AI SOCI NEL
RISPETTO DELLA PROPORZIONE DELLA QUANTITA' E QUALITA' DEGLI SCAMBI E
PRESTAZIONI MUTUALISTICHE FORNITE DAGLI STESSI ED EVIDENZIATE IN BILANCIO IN
MANIERA AUTONOMA E DISTINTA, AI SENSI DELL'ART. 2545 SEXIES C.C., IL TUTTO
COMMISURATO ALLE GIORNATE ED ORE DI LAVORO PRESTATE IN RELAZIONE ALLE MANSIONI
ATTRIBUITE ED EFFETTIVAMENTE SVOLTE, COMUNQUE NEI LIMITI E CON LE MODALITA'
STABILITE DALLE VIGENTI NORME IN MATERIA.
L'ECCEDENZA ATTIVA DEL BILANCIO (UTILI NETTI ANNUALI) SARA' RIPARTITA:
A) NON MENO DEL TRENTA PER CENTO (30%) AL FONDO DI RISERVA LEGALE, MAI
DIVISIBILE TRA I SOCI SOTTO QUALSIASI FORMA, SIA DURANTE LA VITA DELLA
SOCIETA', SIA ALL'ATTO DEL SUO SCIOGLIMENTO. QUALORA NORME SUCCESSIVE DOVESSERO
PREVEDERE DESTINAZIONI MAGGIORI O MINORI AL FONDO DI RISERVA LEGALE, IL
PRESENTE STATUTO DEVE RITENERSI SIN DA ORA MODIFICATO OPE LEGIS IN SENSO
CONFORME;
B) UNA QUOTA DEI DETTI UTILI NETTI ANNUALI, DI IMPORTO NON INFERIORE ALLA QUOTA
PERCENTUALE MINIMA PREVISTA DALLE LEGGI VIGENTI, DOVRA' ESSERE CORRISPOSTA AI
FONDI MUTUALISTICI PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE
COSTITUITI DALLE ASSOCIAZIONI NAZIONALI DI RAPPRESENTANZA, ASSISTENZA E TUTELA
DEL MOVIMENTO COOPERATIVO, E COMUNQUE NELLA MISURA E CON LE MODALITA' PREVISTE
DALLA LEGGE;
C) A FINI MUTUALISTICI, NELLA MISURA CHE VERRA' STABILITA DALL'ASSEMBLEA CHE
APPROVA IL BILANCIO;
D) CON I DIVIDENDI CHE RESTANO, E COMUNQUE PER UNA PERCENTUALE NON SUPERIORE A
QUELLA PREVISTA DA NORME INDEROGABILI ATTUALI O FUTURE, SARA' RETRIBUITO IL
CAPITALE SOCIALE VERSATO, ASSEGNANDO AI SOCI COOPERATORI UN DIVIDENDO
RAGGUAGLIATO AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO, INDEROGABILMENTE NON SUPERIORE
ALLA PERCENTUALE AMMESSA DALL'ART. 2514, COMMA 1, LETT. A), C.C. E DALLE
ULTERIORI DISPOSIZIONI LEGISLATIVE FISCALI AI FINI DELLA PRESUNZIONE DI
ESISTENZA DEI REQUISITI MUTUALISTICI AGLI EFFETTI TRIBUTARI. ALLO STATO, E'
FATTO DIVIETO DI DISTRIBUIRE AI SOCI DIVIDENDI IN MISURA SUPERIORE
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ALL'INTERESSE MASSIMO DEI BUONI POSTALI FRUTTIFERI, AUMENTATO DI DUE PUNTI E
MEZZO RISPETTO AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO.
L'ASSEMBLEA PUO' DELIBERARE CHE I DIVIDENDI SPETTANTI AI SOCI A NORMA DEL
PRECEDENTE PUNTO SIANO TRATTENUTI DALLA SOCIETA' ED ACCREDITATI A CIASCUNO DI
ESSI IN CONTO NUOVE QUOTE OVVERO POTRA' IN ALTERNATIVA EFFETTUARE L'EMISSIONE
DI STRUMENTI FINANZIARI PRIVI DI DIRITTI DI AMMINISTRAZIONE DA OFFRIRE AI SOCI,
CUI RIPORTARE PRIVILEGI NELLA RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E NEL RIMBORSO DEL
CAPITALE NEL RISPETTO DELL'ART. 2514 C.C.
GLI UTILI NON ASSEGNATI COME SOPRA, AI SENSI DELL'ART. 2545 QUATER C.C. E NEL
RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 2545 QUINQUIES C.C., NELLA MISURA CHE
VERRA' STABILITA DALL'ASSEMBLEA CHE APPROVA IL BILANCIO, VERRANNO DESTINATI
ALLA COSTITUZIONE O ALL'INCREMENTO DI FONDI DI RISERVA STRAORDINARIA OD AL
FONDO PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL
POTENZIAMENTO AZIENDALE.
LA PARTE DEI RESIDUI ATTIVI NON DESTINATA A FONDI MUTUALISTICI, NON DESTINATA A
RISERVA STRAORDINARIA E NON DISTRIBUITA AI SOCI, DEVE ESSERE DESTINATA AI FINI
MUTUALISTICI E CIOE' ALLA COPERTURA DI SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI SCOPI DI
PREVIDENZA O MUTUALITA', COOPERAZIONE ED ISTRUZIONE COOPERATIVA, PRESCELTI
DALL'ASSEMBLEA CON CRITERI E MODALITA' DA DISCIPLINARSI CON EVENTUALE APPOSITO
REGOLAMENTO INTERNO.
AI SENSI DELL'ART. 2514, COMMA 1, LETT. C), C.C., LE RISERVE DI QUALSIASI TIPO
E COMUNQUE COSTITUITE NON POSSONO ESSERE RIPARTITE TRA I SOCI COOPERATORI SOTTO
QUALSIASI FORMA, SIA DURANTE LA VITA DELLA SOCIETA' SIA AL SUO SCIOGLIMENTO,
SALVE LE ECCEZIONI AMMESSE DALLA LEGGE.
AI SENSI DELL'ART. 2514, COMMA 1, LETT. B), C.C., E' FATTO DIVIETO DI
REMUNERARE GLI EVENTUALI STRUMENTI FINANZIARI OFFERTI IN SOTTOSCRIZIONE AI SOCI
COOPERATORI IN MISURA SUPERIORE A DUE PUNTI RISPETTO AL LIMITE MASSIMO PREVISTO
PER I DIVIDENDI.
GLI EVENTUALI RISTORNI SONO RIPARTITI TRA I SOCI PROPORZIONALMENTE ALLA
QUANTITA' E QUALITA' DEGLI SCAMBI MUTUALISTICI, AI SENSI DELL'ART. 2545 SEXIES
C.C., CON LE MODALITA' FISSATE IN APPOSITO REGOLAMENTO DA APPROVARSI
DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

 2  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

LEMBO ILARIA Rappresentante dell'impresa

Consigliere IANNACE WLADIMIRO
Consigliere IANNACE MARIALUCIA

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 3

Durata in carica:  fino approvazione del bilancio
Data inizio carica: 05/04/2018

Elenco amministratori
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Presidente Consiglio
Amministrazione
LEMBO ILARIA Rappresentante dell'impresa

Nata a CAVA DE' TIRRENI (SA)  il 09/02/1986
Codice fiscale:  LMBLRI86B49C361E

domicilio CAVA DE' TIRRENI (SA) VIA SALVO D'ACQUISTO 32 CAP 84013

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 05/04/2018
fino al 31/12/2019
Data iscrizione: 10/05/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2019
Data presentazione carica: 03/05/2018

Consigliere
IANNACE WLADIMIRO Nato a TORRE DEL GRECO (NA)  il 04/09/1980

Codice fiscale:  NNCWDM80P04L259W
domicilio CAVA DE' TIRRENI (SA) VIA C. D'ELIA 3 CAP 84013

carica consigliere
Nominato con atto del 05/04/2018
fino al 31/12/2019
Data iscrizione: 10/05/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2019
Data presentazione carica: 03/05/2018

Consigliere
IANNACE MARIALUCIA Nata a TORRE DEL GRECO (NA)  il 03/12/1988

Codice fiscale:  NNCMLC88T43L259U
domicilio TORRE DEL GRECO (NA) VIA MARTIRI D'AFRICA 58 CAP 80059

carica consigliere
Nominato con atto del 05/04/2018
fino al 31/12/2019
Data iscrizione: 10/05/2018
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2019
Data presentazione carica: 03/05/2018

 3  Attività, albi ruoli e licenze
Addetti 8
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 29/06/2012
Attività prevalente ASILO NIDO PER L'INFANZIA

Attività

Inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 29/06/2012

attività prevalente esercitata
dall'impresa

ASILO NIDO PER L'INFANZIA
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Classificazione ATECORI 2007
dell'attività prevalente
(fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

attivita' esercitata nella sede
legale

ASILO NIDO PER L'INFANZIA

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
Importanza: P - primaria Registro Imprese

Addetti
(informazione di sola natura
statistica)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2017
(Dati rilevati al 31/12/2017)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 8 8 7 8 8
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 8 8 7 8 8

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A221538
Data di iscrizione: 29/06/2012
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali
Categoria attività esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)
Numero totale dei soci: 3

 4  Sede ed unità locali

Indirizzo Sede Legale CAVA DE' TIRRENI (SA) VIA MAGGIORE P. FORMOSA 9 CAP
84013

Indirizzo PEC asilonidopiccolipassi@pec.it
Partita IVA 05057530650
Numero REA SA - 416054

Unita' Locale n. SA/1 VIA ATZORI 116 NOCERA INFERIORE (SA)  CAP 84014

Sede
Iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): 416054

sede legale CAVA DE' TIRRENI (SA)
VIA MAGGIORE P. FORMOSA 9  CAP 84013

indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: asilonidopiccolipassi@pec.it

partita Iva 05057530650

Sedi secondarie ed unità locali
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Unita' Locale n. SA/1 Scuola Od Istituto Didattico
Data apertura: 23/11/2015

indirizzo NOCERA INFERIORE (SA)
VIA ATZORI 116 CAP 84014

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività (fonte Agenzia delle
entrate)

Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

 5  Storia delle modifiche  dal 03/05/2018 al 03/05/2018

Protocolli evasi
Anno 2018 1

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di SALERNO
Protocollo n. 27511/2018
del 03/05/2018
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 3
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti • nomina/conferma amministratori
Data atto: 05/04/2018
Data iscrizione: 10/05/2018
scritta
• cessazione amministratori
Data atto: 05/04/2018
Data iscrizione: 10/05/2018
scritta

Iscrizioni Data iscrizione: 10/05/2018
VARIAZIONE ORGANI SOCIALI

SITUAZIONE PRECEDENTE:

AMMINISTRATORE UNICO

NUMERO COMPONENTI IN CARICA: 1

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE ADOTTATO: (ASSENTE)

CONTROLLO CONTABILE: (ASSENTE)

Data iscrizione: 10/05/2018
• LEMBO ILARIA
Codice fiscale: LMBLRI86B49C361E
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

AMMINISTRATORE UNICO DATA NOMINA 27/06/2012 DATA PRESENTAZIONE 28/06/2012,

DURATA: A TEMPO INDETERMINATO

ISCRIZIONE DELLA PROPRIA NOMINA ALLA CARICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA

05/04/2018 DATA PRESENTAZIONE 03/05/2018 DURATA:  FINO AL 31/12/2019 FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2019 LA PERSONA DICHIARA DI AGIRE  DA SOLA

Data iscrizione: 10/05/2018
• IANNACE WLADIMIRO
Codice fiscale: NNCWDM80P04L259W
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:
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ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 05/04/2018 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 05/04/2018 DURATA: FINO AL 31/12/2019 FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2019

DATA PRESENTAZIONE 03/05/2018

Data iscrizione: 10/05/2018
• IANNACE MARIALUCIA
Codice fiscale: NNCMLC88T43L259U
NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA  DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 05/04/2018 ALLA

CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 05/04/2018 DURATA: FINO AL 31/12/2019 FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2019

DATA PRESENTAZIONE 03/05/2018

Estremi atto di costituzione
Tipo dell'atto: atto costitutivo
Numero repertorio: 4178

Sedi secondarie e unità locali
cessate

Non sono state richieste informazioni su unità locali cessate
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