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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale AREZZO (AR) PIAZZA GIOTTO
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Indirizzo PEC opencom@pec.ntc.it
Numero REA AR - 172758
Codice fiscale e n.iscr. al
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92069930516

Partita IVA 02096350513
Forma giuridica societa' cooperativa
Data iscrizione 14/07/2016
Data ultimo protocollo 21/07/2021
Presidente Consiglio
Amministrazione

GURAZIU ERINA
Rappresentante dell'Impresa

Vice Presidente Del
Consiglio
D'amministrazione

MARIOTTINI VALENTINA

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 29/03/2016
Attività prevalente attivita' di consulenza e

assistenza nella progettazione
e redazione di
progetti europei (dal 29.3.2016)

Codice ATECO 85.60.09
Codice NACE 85.6
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Addetti al 31/03/2021 7
Amministratori 3
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

1

Unità locali 0
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

10

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2019 - 2018 - 2017 - 2016
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 23

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di AREZZO-SIENA
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
Documento n . T 445044524 estratto dal Registro Imprese in data 23/07/2021



    Indice

 1  Sede
 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
 3  Amministratori
 4  Sindaci, membri organi di controllo
 5  Attività, albi ruoli e licenze
 6  Aggiornamento impresa

 1  Sede

Indirizzo Sede legale AREZZO (AR)
PIAZZA GIOTTO 13  CAP 52100

Indirizzo PEC opencom@pec.ntc.it
Partita IVA 02096350513
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

AR - 172758

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 92069930516

Data di iscrizione: 14/07/2016
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE

Sistema di amministrazione
consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA CHE NON HA SCOPO DI LUCRO ED E' DISCIPLINATA SECONDO IL
PRINCIPIO DELLA MUTUALITA' SENZA FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA, SI PROPONE
DI
REALIZZARE FINALITA' D'INTERESSE GENERALE, VOLTE AL CAMBIAMENTO E
MIGLIORAMENTO
...

Poteri da statuto LA COOPERATIVA E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
COMPOSTO DA
UN NUMERO DI CONSIGLIERI VARIABILE DA 3 A 9, ELETTI DALL'ASSEMBLEA
ORDINARIA
DEI SOCI, CHE NE DETERMINA DI VOLTA IN VOLTA IL NUMERO.
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 92069930516
del Registro delle Imprese di AREZZO-SIENA
Data iscrizione: 14/07/2016

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 14/07/2016
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 14/07/2016

informazioni costitutive Sigla della denominazione: OPENCOM, I.S.S.C.
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza degli esercizi al 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Soggetto che esercita il controllo contabile: organo monocratico

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA CHE NON HA SCOPO DI LUCRO ED E' DISCIPLINATA SECONDO IL
PRINCIPIO DELLA MUTUALITA' SENZA FINI DI SPECULAZIONE PRIVATA, SI PROPONE DI
REALIZZARE FINALITA' D'INTERESSE GENERALE, VOLTE AL CAMBIAMENTO E MIGLIORAMENTO
SOCIALE ED AL BENESSERE DELLE PERSONE ATTRAVERSO L'ESERCIZIO DI ATTIVITA'
ECONOMICHE ORGANIZZATE AL FINE DELLA PRODUZIONE E DELLO SCAMBIO DI BENI E
SERVIZI DI UTILITA' SOCIALE.
LA COOPERATIVA SI ISPIRA AI PRINCIPI DELL'UGUAGLIANZA SOCIALE, DELLO SVILUPPO
SOSTENIBILE, DELLA CENTRALITA' DELLA PERSONA, DELL'ECONOMIA SOCIALE DI
COMUNITA', DELLA SUSSIDIARIETA', DELL'INTERDISCIPLINARIETA', DELL'INTEGRAZIONE
E DELL'INTERSCAMBIO FRA CONOSCENZE, I SAPERI, LE TECNOLOGIE, LE CULTURE, PER LA
REALIZZAZIONE DEL BENE COMUNE.
LA COOPERATIVA HA, INOLTRE, LO SCOPO DI PROCURARE AI SOCI CONTINUITA'
D'OCCUPAZIONE LAVORATIVA E DI CONTRIBUIRE AL MIGLIORAMENTO DELLE LORO
CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI, PROFESSIONALI, TRAMITE L'ESERCIZIO IN FORMA
ASSOCIATA DELL'IMPRESA. PER IL RAGGIUNGIMENTO DI TALE SCOPO MUTUALISTICO, I
SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA, OLTRE AL RAPPORTO ASSOCIATIVO, UN ULTERIORE
RAPPORTO MUTUALISTICO DI LAVORO.
 LA COOPERATIVA PUO' OPERARE ANCHE CON TERZI NON SOCI.
 LA COOPERATIVA HA PER OGGETTO LO SVOLGIMENTO DELLE SEGUENTI ATTIVITA':
A) PROGETTAZIONE, PREDISPOSIZIONE E REALIZZAZIONE DI SERVIZI ED INTERVENTI
SOCIALI FINALIZZATI AD ATTUARE I BISOGNI SOCIALI DEI CITTADINI E DELLE
COMUNITA', AI SENSI DELLA LEGGE 328/2000
B) PROGETTAZIONE ED ATTUAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI A CARATTERE INNOVATIVO
PER FAVORIRE LO SVILUPPO SOSTENIBILE E DEL CAPITALE UMANO E SOCIALE DEI
TERRITORI
C) RICERCA ED EROGAZIONE DI SERVIZI CREATIVI E CULTURALI FINALIZZATI
ALL'INFORMAZIONE ED AL MARKETING SOCIALE
D) SERVIZI STRUMENTALI PER LE IMPRESE SOCIALI, IN PARTICOLARE NEL SETTORE DELLA
PROGETTAZIONE INTEGRATA ED INTERSETTORIALE DEI SERVIZI
LE ATTIVITA' DI CUI PRECEDENTEMENTE DEVONO ESSERE ESERCITATE DALLA SOCIETA' IN
VIA STABILE E PRINCIPALE. PER ATTIVITA' PRINCIPALE, AI SENSI DELL'ART. 1, C. 1,
D.LGS. N. 155/2006, SI INTENDE QUELLA PER LA QUALE I RELATIVI RICAVI SONO
SUPERIORI AL SETTANTA PER CENTO DEI RICAVI COMPLESSIVI DELL'ORGANIZZAZIONE CHE
ESERCITA L'IMPRESA SOCIALE.
 LA COOPERATIVA PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE POTRA':
- DARE ASSISTENZA TECNICA, SERVIZI, CONSULENZA E SUPPORTO ALLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, ALLE ORGANIZZAZIONI APPARTENENTI AL TERZO SETTORE, ALLE
AZIENDE, ALLE ASSOCIAZIONI, SCUOLE,  UNIVERSITA' E ALLE PARTI SOCIALI PER LO
SVILUPPO DI METODI, STRUMENTI, RICERCHE, PROGETTI E SERVIZI INTERSETTORIALI
ATTI A MIGLIORARE LA QUALITA' E L'EFFICACIA SOCIALE DEGLI ENTI;
- SOSTENERE, ORGANIZZARE E/O GESTIRE MEZZI DI COMUNICAZIONE E ATTIVITA'
EDITORIALI DI QUALSIASI GENERE, UFFICI STAMPA, ATTIVITA' DI PUBBLICHE
RELAZIONI, SPONSORING, FUND RAISING E CROWFUNDING;
- ORGANIZZARE E GESTIRE SERVIZI PER LE ATTIVITA' FORMATIVE ANCHE NELL'AMBITO
DEI PROGETTI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI, DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO;
- PROGETTARE E/O PARTECIPARE A PROGETTI EUROPEI E A QUALSIASI ALTRO BANDO
NAZIONALE E INTERNAZIONALE, IN QUALITA' DI PROMOTORE E/O PARTNER.
LA COOPERATIVA, INOLTRE, POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI
NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI; POTRA' INOLTRE
ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON
DI COLLOCAMENTO SUL MERCATO.
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Poteri

poteri da statuto LA COOPERATIVA E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA
UN NUMERO DI CONSIGLIERI VARIABILE DA 3 A 9, ELETTI DALL'ASSEMBLEA ORDINARIA
DEI SOCI, CHE NE DETERMINA DI VOLTA IN VOLTA IL NUMERO.
LA MAGGIORANZA DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' SCELTA TRA I
SOCI COOPERATORI, OPPURE TRA LE PERSONE INDICATE DAI SOCI COOPERATORI PERSONE
GIURIDICHE.
NON POSSONO ESSERE NOMINATI COMPONENTI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO E SE
NOMINATI DECADONO DALL'UFFICIO:
- COLORO CHE SI TROVANO NELLE CONDIZIONI PREVISTE DALL'ART. 2382 C.C.;
- COLORO CHE SI TROVANO NELLE CONDIZIONI DI CUI ALL'ART. 8, C. 2, D.LGS. N.
155/2006.
LA GESTIONE DELL'IMPRESA SPETTA ESCLUSIVAMENTE AGLI AMMINISTRATORI, I QUALI
COMPIONO LE OPERAZIONI NECESSARIE PER L'ATTUAZIONE DELL'OGGETTO SOCIALE.
 SONO INOLTRE ATTRIBUITE ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO LE SEGUENTI COMPETENZE:
A) LA DELIBERA DI FUSIONE NEI CASI DI CUI AGLI ARTICOLI 2505, 2505 BIS, 2506
TER, ULT. C., C.C.;
B) L'ISTITUZIONE E SOPPRESSIONE DI SEDI SECONDARIE;
C) LA RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE IN CASO DI RECESSO DEL SOCIO;
D) L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO SOCIALE A DISPOSIZIONI NORMATIVE;
E) IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE IN ALTRO COMUNE DEL TERRITORIO NAZIONALE;
F) L'AMMISSIONE DI NUOVI SOCI;
G) LE DETERMINAZIONI IN ORDINE AL RECESSO DEI SOCI;
H) L'AUTORIZZAZIONE ALLA CESSIONE DELLE PARTECIPAZIONI DEI SOCI;
I) LA DECISIONE IN ORDINE ALL'ESCLUSIONE DEI SOCI;
J) LE DECISIONI CHE INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI;
K) L'OBBLIGO DI REDIGERE IL BILANCIO SOCIALE DI CUI ALL'ART. 10, C. 2, DEL
D.LGS. N. 155/2006. IL BILANCIO SOCIALE DEVE ESSERE PRESENTATO AI SOCI
UNITAMENTE AL BILANCIO D'ESERCIZIO.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI,
AD ECCEZIONE DELLE MATERIE PREVISTE DALL'ART. 2331 DEL C.C., DEI POTERI IN
MATERIA DI AMMISSIONE, RECESSO ED ESCLUSIONE DEI SOCI E DELLE DECISIONI CHE
INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI CON I SOCI, AD UNO O PIU' DEI SUOI
COMPONENTI, OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO FORMATO DA ALCUNI DEI SUOI
COMPONENTI, DETERMINANDONE IL CONTENUTO, I LIMITI E LE EVENTUALI MODALITA' DI
ESERCIZIO DELLA DELEGA.
IL PRESIDENTE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO HA LA RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA
DI FRONTE AI TERZI E IN GIUDIZIO.
IL PRESIDENTE PERCIO' E' AUTORIZZATO A RISCUOTERE, DA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A QUALSIASI TITOLO,
RILASCIANDONE LIBERATORIE QUIETANZE.
EGLI HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE
E PASSIVE RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE.
IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, TUTTI I POTERI A LUI
ATTRIBUITI SPETTANO AL VICE PRESIDENTE.
IL PRESIDENTE, PREVIA APPOSITA DELIBERA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO, POTRA'
CONFERIRE SPECIALI PROCURE, PER SINGOLI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, AD ALTRI
AMMINISTRATORI OPPURE AD ESTRANEI, CON L'OSSERVANZA DELLE NORME LEGISLATIVE
VIGENTI AL RIGUARDO.

limitazioni responsabilità dei soci FERMI RESTANDO GLI ALTRI OBBLIGHI NASCENTI DALLA LEGGE E DALLO STATUTO, I SOCI
SONO OBBLIGATI:
A) AL VERSAMENTO, CON LE MODALITA' E NEI TERMINI FISSATI DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO:
- DEL CAPITALE SOTTOSCRITTO;
- DELLA TASSA DI AMMISSIONE, A TITOLO DI RIMBORSO DELLE SPESE DI ISTRUTTORIA
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE;
- DAL SOVRAPPREZZO EVENTUALMENTE DETERMINATO DALL'ASSEMBLEA IN SEDE DI
APPROVAZIONE DEL BILANCIO SU PROPOSTA DEGLI AMMINISTRATORI;
B) ALL'OSSERVANZA DELLO STATUTO, DEI REGOLAMENTI INTERNI E DELLE DELIBERAZIONI
ADOTTATE DAGLI ORGANI SOCIALI.
PER TUTTI I RAPPORTI CON LA COOPERATIVA, IL DOMICILIO DEI SOCI E' QUELLO
RISULTANTE DAL LIBRO SOCI. LA VARIAZIONE DEL DOMICILIO DEL SOCIO HA EFFETTO
DOPO 30 GIORNI DALLA RICEZIONE DELLA RELATIVA COMUNICAZIONE DA EFFETTUARSI CON
LETTERA RACCOMANDATA ALLA COOPERATIVA.

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 445044524
estratto dal Registro Imprese in data 23/07/2021

OPENCOM, IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA
Codice Fiscale 92069930516

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     4 10



ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

L'ASSEMBLEA CHE APPROVA IL BILANCIO DELIBERA SULLA DESTINAZIONE DEGLI UTILI
ANNUALI DESTINANDOLI:
A) A RISERVA LEGALE INDIVISIBILE NELLA MISURA NON INFERIORE AL 30% (TRENTA PER
CENTO);
B) AL FONDO MUTUALISTICO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE DI
CUI ALL'ART. 11 DELLA L. 31.1.1992 N. 59, NELLA MISURA PREVISTA DALLA LEGGE
MEDESIMA;
C) LA RESTANTE PARTE A RISERVA STRAORDINARIA OVVERO AI FONDI DI CUI ALLA LETT.
E) DELL'ART. 19.1. DEL PRESENTE STATUTO: (E) DA OGNI ALTRA RISERVA COSTITUITA
DALL'ASSEMBLEA E/O PREVISTA PER LEGGE).-
E' IN OGNI CASO VIETATA LA DISTRIBUZIONE, ANCHE IN FORMA INDIRETTA, DI UTILI E
AVANZI DI GESTIONE, COMUNQUE DENOMINATI, NONCHE' FONDI E RISERVE IN FAVORE DI
AMMINISTRATORI, SOCI, PARTECIPANTI, LAVORATORI O COLLABORATORI. SI CONSIDERA
DISTRIBUZIONE INDIRETTA DI UTILI:
A) LA CORRESPONSIONE AGLI AMMINISTRATORI DI COMPENSI SUPERIORI A QUELLI
PREVISTI NELLE IMPRESE CHE OPERANO NEI MEDESIMI O ANALOGHI SETTORI E
CONDIZIONI, SALVO COMPROVATE ESIGENZE ATTINENTI ALLA NECESSITA' DI ACQUISIRE
SPECIFICHE COMPETENZE ED, IN OGNI CASO, CON UN INCREMENTO MASSIMO DEL VENTI PER
CENTO;
B) LA CORRESPONSIONE AI LAVORATORI SUBORDINATI O AUTONOMI DI RETRIBUZIONI O
COMPENSI SUPERIORI A QUELLI PREVISTI DAI CONTRATTI O ACCORDI COLLETTIVI PER LE
MEDESIME QUALIFICHE, SALVO COMPROVATE ESIGENZE ATTINENTI ALLA NECESSITA' DI
ACQUISIRE SPECIFICHE PROFESSIONALITA';
C) LA REMUNERAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI O QUOTE, A
SOGGETTI DIVERSI DALLE BANCHE E DAGLI INTERMEDIARI FINANZIARI AUTORIZZATI,
SUPERIORI DI CINQUE PUNTI PERCENTUALI AL TASSO UFFICIALE DI RIFERIMENTO.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di limitazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifica articoli dello statuto CON ATTO NOTAIO MONACO' DELL'11/02/2019 REPERTORIO 16668 SI DELIBERA DI
APPROVARE E ADOTTARE IL NUOVO TESTO DEGLI ARTICOLI 36.2), 44.1) E 44.2)
DELLO STATUTO SOCIALE QUI DI SEGUITO TRASCRITTI:
"""ART.36.2 L'ASSUNZIONE DELLA CARICA DI AMMINISTRATORE E' SUBORDINATA AL
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART.2382 C.C. ED INOLTRE A TUTTI I SEGUENTI
REQUISITI: NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI PASSATE IN GIUDICATO CHE
COMPORTINO UNA PENA SUPERIORE A CINQUE ANNI DI RECLUSIONE; POSSESSO DI DIPLOMA
DI MATURITA'; SIGNIFICATIVA ESPERIENZA NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA' CHE
COSTITUISCONO L'OGGETTO SOCIALE; NON SVOLGERE IN PROPRIO O PER CONTO DI TERZI,
O RICOPRIRE CARICHE SOCIALI IN ENTI CHE ABBIANO UN OGGETTO O UNA CONCRETA
ATTIVITA' CONCORRENZIALI CON QUELLI DELLA SOCIETA'"""
"""ART.44.1 L'ORGANO DI CONTROLLO, NOMINATO SE OBBLIGATORIO PER LEGGE O SE
COMUNQUE NOMINATO DALL'ASSEMBLEA, SI COMPONE DI UN SOLO MEMBRO O IN ALTERNATIVA
DI TRE MEMBRI EFFETTIVI E DI DUE SUPPLENTI TUTTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI
LEGGE; IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO E' NOMINATO DALLA STESSA ASSEMBLEA. QUALORA
RICORRA L'OBBLIGO DI LEGGE LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI SARA' EFFETTUATA DAL
SINDACO UNICO O DAL COLLEGIO SINDACALE."""
"""ART.44.2 PER TUTTA LA DURATA DEL LORO INCARICO UNO O PIU' SINDACI DEBBONO
POSSEDERE I REQUISITI DI CUI ALL'ART.2397 COMMA 2 E ART. 2399 C.C. LA PERDITA
DI TALI REQUISITI DETERMINA LA IMMEDIATA DECADENZA DEL SINDACO E LA SUA
SOSTITUZIONE CON IL SINDACO SUPPLENTE PIU' ANZIANO."""
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 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

GURAZIU ERINA Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

MARIOTTINI VALENTINA Rappresentante dell'impresa

Consigliere CASALI MATTEO

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
GURAZIU ERINA Rappresentante dell'impresa

Nata a SCUTARI ALBANIA il 01/08/1982
Codice fiscale:  GRZRNE82M41Z100J
Cittadinanza albania

domicilio AREZZO (AR)
VIA RISTORO D'AREZZO 118 CAP 52100

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina 30/06/2021
Data di prima iscrizione 16/10/2018
Durata in carica: 3 esercizi

poteri POTERI CONFERITI CON VERBALE DEL CDA DEL 01/07/2021***
CON FIRMA DISGIUNTA TRA DI LORO I POTERI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE PER LA
GESTIONE DELLA COOPERATIVA.
ESSI POTRANNO INDICATIVAMENTE E NON TASSATIVAMENTE:
- ACQUISTARE E ALIENARE PRODOTTI E MERCI, ATTREZZATURE E ARREDI, STIPULARE
CONTRATTI DI FORNITURA E DI PRESTAZIONE D'OPERA E/O DI SERVIZI, FISSANDONE LE
CONDIZIONI DI ACQUISTO E DI PAGAMENTO E GESTIRE LA RELATIVA CORRISPONDENZA FINO
A CONCORRENZA DELL'IMPORTO DI EURO 2.500,00 E. PER CIASCUN CONTRATTO,
ORDINATIVO O FORNITORE;
- FIRMARE LA CORRISPONDENZA COMMERCIALE, QUIETANZARE FATTURE, NOTE DI DEBITO E
DI CREDITO ALLA CLIENTELA;
- INCASSARE QUALSIASI CREDITO DELLA COOPERATIVA, ESIGERE QUALSIASI ASSEGNO O
ALTRO DOCUMENTO DI CREDITO DANDONE QUIETANZA A DISCARICO, GIRARE PER L'INCASSO
ASSEGNI, TRATTE, EFFETTI E VAGLI IN GENERE;
- RITIRARE, INCASSARE DA QUALSIASI PERSONA, ENTE CASSA, ISTITUTO PUBBLICO O
PRIVATO IVI COMPRESI MINISTERI, BANCA D'ITALIA, TESORERIE QUALSIASI SOMMA,
TITOLO OD ALTRO VALORE COMUNQUE DI RAGIONE E DI SPETTANZA DELLA SOCIETA',
RILASCIANDONE QUIETANZA A DISCARICO IN PIENA E FINALE LIBERAZIONE;
- OPERARE SUI CONTI CORRENTI BANCARI, ANCHE ALLO SCOPERTO NEI LIMITI DEGLI
AFFIDAMENTI CONCESSI, PER TUTTE LE ATTIVITA', TRA LE QUALI AD ESEMPIO QUELLE DI
ANTICIPAZIONE CREDITI E PORTAFOGLIO COMMERCIALE, UTILI A SOPPERIRE ALLE
NECESSITA' AZIENDALI IVI COMPRESA L'EMISSIONE DI ASSEGNI;
- RITIRARE ED ESIGERE DA QUALSIASI UFFICIO POSTALE, FERROVIARIO, DOGANALE ECC.
LETTERE, DOCUMENTI, COLLI ANCHE SE RACCOMANDATI OD ASSICURATI, DIRETTI ALLA
COOPERATIVA;
- RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA PRESSO LE AGENZIE DELLE ENTRATE, LE AUTORITA'
DOGANALI, GIUDIZIARIE ED IN GENERE PRESSO QUALSIASI ENTE PUBBLICO, PARASTATALE
O DI DIRITTO PRIVATO, NOMINANDO PROCURATORI SPECIALI ALLE LITI E AD NEGOTIA.
- ATTRIBUZIONE DELEGHE DI DATORE DI LAVORO COME DEFINITO DAL D. LGS 81/08 ART.
2 COMMA 1 LETTERA B) IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI, DURANTE
L'ESPLETAMENTO DELLE MANSIONI LAVORATIVE; POTERI DECISIONALI, DIRETTIVI,
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DISCIPLINARI, DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, CONTROLLO E DI SPESA RIFERITI AL
LAVORO SUBORDINATO E PARASUBORDINATO; DI RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SIA
PER CIO' CHE ATTIENE I CONTRATTI E GLI ACCORDI CON I DIPENDENTI E I LAVORATORI
PARASUBORDINATI, E SIA DI FRONTE AGLI ENTI E AGLI ISTITUTI PREPOSTI ALLA
CONTRIBUZIONE, VIGILANZA, RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI ED IN GENERE NEI
RAPPORTI CON I PUBBLICI UFFICI E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; IN MANIERA
ESCLUSIVA AI CONSIGLIERI ERINA GURAZIU E VALENTINA MARIOTTINI CON FIRMA IN
MANIERA COLLEGIALE E CONGIUNTA.

carica consigliera
Data atto di nomina 30/06/2021
Data di prima iscrizione 14/07/2016
Durata in carica: 3 esercizi

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
MARIOTTINI VALENTINA Rappresentante dell'impresa

Nata a SINALUNGA (SI)  il 08/03/1991
Codice fiscale:  MRTVNT91C48A468L

domicilio SINALUNGA (SI)
VIA TRENTO 165 CAP 53048

carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina 30/06/2021
Data di prima iscrizione 16/10/2018
Durata in carica: 3 esercizi

poteri POTERI CONFERITI CON VERBALE DEL CDA DEL 01/07/2021***
CON FIRMA DISGIUNTA TRA DI LORO I POTERI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE PER LA
GESTIONE DELLA COOPERATIVA.
ESSI POTRANNO INDICATIVAMENTE E NON TASSATIVAMENTE:
- ACQUISTARE E ALIENARE PRODOTTI E MERCI, ATTREZZATURE E ARREDI, STIPULARE
CONTRATTI DI FORNITURA E DI PRESTAZIONE D'OPERA E/O DI SERVIZI, FISSANDONE LE
CONDIZIONI DI ACQUISTO E DI PAGAMENTO E GESTIRE LA RELATIVA CORRISPONDENZA FINO
A CONCORRENZA DELL'IMPORTO DI EURO 2.500,00 E. PER CIASCUN CONTRATTO,
ORDINATIVO O FORNITORE;
- FIRMARE LA CORRISPONDENZA COMMERCIALE, QUIETANZARE FATTURE, NOTE DI DEBITO E
DI CREDITO ALLA CLIENTELA;
- INCASSARE QUALSIASI CREDITO DELLA COOPERATIVA, ESIGERE QUALSIASI ASSEGNO O
ALTRO DOCUMENTO DI CREDITO DANDONE QUIETANZA A DISCARICO, GIRARE PER L'INCASSO
ASSEGNI, TRATTE, EFFETTI E VAGLI IN GENERE;
- RITIRARE, INCASSARE DA QUALSIASI PERSONA, ENTE CASSA, ISTITUTO PUBBLICO O
PRIVATO IVI COMPRESI MINISTERI, BANCA D'ITALIA, TESORERIE QUALSIASI SOMMA,
TITOLO OD ALTRO VALORE COMUNQUE DI RAGIONE E DI SPETTANZA DELLA SOCIETA',
RILASCIANDONE QUIETANZA A DISCARICO IN PIENA E FINALE LIBERAZIONE;
- OPERARE SUI CONTI CORRENTI BANCARI, ANCHE ALLO SCOPERTO NEI LIMITI DEGLI
AFFIDAMENTI CONCESSI, PER TUTTE LE ATTIVITA', TRA LE QUALI AD ESEMPIO QUELLE DI
ANTICIPAZIONE CREDITI E PORTAFOGLIO COMMERCIALE, UTILI A SOPPERIRE ALLE
NECESSITA' AZIENDALI IVI COMPRESA L'EMISSIONE DI ASSEGNI;
- RITIRARE ED ESIGERE DA QUALSIASI UFFICIO POSTALE, FERROVIARIO, DOGANALE ECC.
LETTERE, DOCUMENTI, COLLI ANCHE SE RACCOMANDATI OD ASSICURATI, DIRETTI ALLA
COOPERATIVA;
- RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA PRESSO LE AGENZIE DELLE ENTRATE, LE AUTORITA'
DOGANALI, GIUDIZIARIE ED IN GENERE PRESSO QUALSIASI ENTE PUBBLICO, PARASTATALE
O DI DIRITTO PRIVATO, NOMINANDO PROCURATORI SPECIALI ALLE LITI E AD NEGOTIA.
- ATTRIBUZIONE DELEGHE DI DATORE DI LAVORO COME DEFINITO DAL D. LGS 81/08 ART.
2 COMMA 1 LETTERA B) IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI, DURANTE
L'ESPLETAMENTO DELLE MANSIONI LAVORATIVE; POTERI DECISIONALI, DIRETTIVI,
DISCIPLINARI, DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE, CONTROLLO E DI SPESA RIFERITI AL
LAVORO SUBORDINATO E PARASUBORDINATO; DI RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA SIA
PER CIO' CHE ATTIENE I CONTRATTI E GLI ACCORDI CON I DIPENDENTI E I LAVORATORI
PARASUBORDINATI, E SIA DI FRONTE AGLI ENTI E AGLI ISTITUTI PREPOSTI ALLA
CONTRIBUZIONE, VIGILANZA, RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI ED IN GENERE NEI
RAPPORTI CON I PUBBLICI UFFICI E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; IN MANIERA
ESCLUSIVA AI CONSIGLIERI ERINA GURAZIU E VALENTINA MARIOTTINI CON FIRMA IN
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MANIERA COLLEGIALE E CONGIUNTA.

carica consigliera
Data atto di nomina 30/06/2021
Data di prima iscrizione 16/10/2018
Durata in carica: 3 esercizi

Consigliere
CASALI MATTEO Nato a AREZZO (AR)  il 05/05/1983

Codice fiscale:  CSLMTT83E05A390D
domicilio POPPI (AR)

VIA MINO DA POPPI 15 CAP 52014

carica consigliere
Data atto di nomina 30/06/2021
Data iscrizione: 21/07/2021
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 20/07/2021

 4  Sindaci, membri organi di controllo

Sindaco BONICOLINI GIULIO

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Sindaco
BONICOLINI GIULIO Nato a MONTEVARCHI (AR)  il 18/06/1980

Codice fiscale:  BNCGLI80H18F656C
domicilio FIGLINE E INCISA VALDARNO (FI)

VIA SAN DOMENICO 83 CAP 50063

carica sindaco
Data atto di nomina 27/02/2019
Data iscrizione: 27/03/2019
Durata in carica:  fino approvazione del bilancio al 31/12/2021
Data presentazione carica: 26/03/2019

poteri SINDACO UNICO

registro revisori legali Numero: 174471
Data: 07/04/2015
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

 5  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 7
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 29/03/2016
Attività prevalente ATTIVITA' DI CONSULENZA E ASSISTENZA NELLA PROGETTAZIONE E REDAZIONE DI

PROGETTI EUROPEI (DAL 29.3.2016)

Attività
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inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 29/03/2016

attività prevalente esercitata
dall'impresa

ATTIVITA' DI CONSULENZA E ASSISTENZA NELLA PROGETTAZIONE E REDAZIONE DI
PROGETTI EUROPEI (DAL 29.3.2016)

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività prevalente
(fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 85.60.09 - altre attivita' di supporto all'istruzione
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

attivita' esercitata nella sede
legale

ATTIVITA' DI CONSULENZA E ASSISTENZA NELLA PROGETTAZIONE E REDAZIONE DI
PROGETTI EUROPEI (DAL 29.3.2016)
*******************************************************************************
CON ATTO DEL 14.04.2016 REP. 12603/8233 NOTAIO SIMONE MONACO' E' STATA
DELIBERATA LA TRASFORMAZIONE IN UNA SOCIETA' COOPERATIVA CON EFFETTO DECORSI 60
GIORNI DALL'ISCRIZIONE NEL REGISTRO DELLE IMPRESE DELLA DELIBERAZIONE DI
TRASFORMAZIONE.-

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 85.60.09 - altre attivita' di supporto all'istruzione
Importanza: primaria Registro Imprese

impresa sociale Settore attività ICNPO:  06100 - PROMOZIONE DELLO SVILUPPO ECONOMICO E
SOCIALE DELLA COLLETTIVITA'
Settore attività ICNPO:  02000 - ISTRUZIONE E RICERCA

Beni e servizi prodotti: EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2021
(Dati rilevati al 31/03/2021)

I trimestre
Dipendenti 7
Indipendenti 0
Totale 7

Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2021)

I trimestre
Tempo
Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2021)

I trimestre
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Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2021)

I trimestre
Apprendista

Impiegato

Addetti nel comune di AREZZO
(AR)
Sede

I trimestre
Dipendenti 7
Indipendenti 0
Totale 7

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: C116768
Data di iscrizione: 14/07/2016
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative di produzione e lavoro
modello organizzativo adottato: tipo srl
Numero totale dei soci: 10

 6  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 21/07/2021
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