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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale CALTANISSETTA (CL) VIA

CARLO PISACANE SN CAP
93100

Indirizzo PEC esse-quadro@legalmail.it
Numero REA CL - 112410
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

06491150485

Partita IVA 06491150485
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 04/11/2014
Data iscrizione 21/11/2018
Data ultimo protocollo 19/03/2021
Presidente Consiglio
Amministrazione

CARMISCIANO GIOVANNI
Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Data inizio attività 23/01/2015
Attività prevalente servizi di pulizia di edifici

pubblici e privati; servizi di
disinfezione;
servizi di derattizzazione;
facchinaggio; sistemazione
agraria, forestale e di
verde pubblico (parchi, giardini,
ville, aiuole).

Codice ATECO 81.21
Codice NACE 81.21
Attività import export -
Contratto di rete sì
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Addetti al 31/12/2020 98
Amministratori 3
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 7
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

5

Trasferimenti di sede 1
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2019 - 2018 - 2017 - 2016 -

2015 - ...
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 13

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale CALTANISSETTA (CL)
VIA CARLO PISACANE SN  CAP 93100

Indirizzo PEC esse-quadro@legalmail.it
Partita IVA 06491150485
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

CL - 112410

impresa trasferita da altra
Provincia

Provincia di provenienza: FIRENZE
Numero repertorio economico amministrativo: FI - 632920

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 06491150485

Data di iscrizione: 21/11/2018
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 04/11/2014
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA  COOPERATIVA, IN ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' PREVALENTE,
HA LO
SCOPO PLURIMO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI, SOCI E NON
SOCI, CON
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 06491150485
del Registro delle Imprese di CALTANISSETTA
Data iscrizione: 21/11/2018

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 12/11/2014

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 04/11/2014
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2014

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA  COOPERATIVA, IN ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' PREVALENTE, HA LO
SCOPO PLURIMO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA
PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI, SOCI E NON SOCI, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI SOGGETTI SOCIALMENTE SVANTAGGIATI.
LA COOPERATIVA SOCIALE OPERA SENZA FINALITA' LUCRATIVE E PERSEGUE L'INTERESSE
GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA ED ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE
ATTRAVERSO: LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI (ART. 1 LEGGE
381/91, LETTERA A), ORIENTATI IN VIA PRIORITARIA, MA NON ESCLUSIVA , ALLA
RISPOSTA DEI BISOGNI DI PERSONE, COME DEFINITO DALLA LEGGE 8.11.1991 N.381,
ART.1 LETT.A), ED EVENTUALI MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, ATTUANDO IN FORMA
MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI, L'AUTOGESTIONE DELL'IMPRESA CHE NE E'
L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI, MIGLIORI
CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI.
LA SOCIETA', AL FINE DEL PERSEGUIMENTO DEI SUOI SCOPI, PUO' SVOLGERE LA PROPRIA
ATTIVITA' ANCHE CON TERZI.
LA COOPERATIVA OPERA NEI SEGUENTI SETTORI:
- GESTIONE IN GLOBAL SERVICE DEI CENTRI DI ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI ADULTI E
MINORI, DIURNA E NOTTURNA IN GENERE;
- SERVIZI SOCIO SANITARI, SOCIO ASSISTENZIALI ED EDUCATIVI, ANCHE A FAVORE
DEGLI IMMIGRATI ADULTI E MINORI;
- SERVIZI SOCIO PROFESSIONALI E ATTIVITA' A FAVORE DEGLI IMMIGRATI; -
ASSISTENZA SOCIALE, TERAPEUTICA, INFERMIERISTICA E RIABILITATIVA AI MINORI,
AGLI ANZIANI, AI DISABILI, AGLI AMMALATI IN GENERE SIA A DOMICILIO CHE PRESSO
OSPEDALI, CASE DI CURA, CENTRI SPORTIVI E IN QUALSIASI ALTRO LUOGO, NONCHE'
SVOLGERE A LORO FAVORE SERVIZI AUSILIARI.
- PREPARAZIONE E FORNITURA DI PASTI CALDI NONCHE' DI TUTTI I SERVIZI CONNESSI A
FAVORE DEI MINORI, ANZIANI DISABILI, MALATI IN GENERE ED IMMIGRATI;
- PROMUOVERE E GESTIRE SERVIZI DIRETTI ALL'ASSISTENZA, ALL'ORIENTAMENTO, ALLA
CURA , ALLA SALVAGUARDIA E ALLA SORVEGLIANZA DEI BAMBINI, GIOVANI, ANZIANI E
PORTATORI DI HANDICAP ANCHE A DOMICILIO O PRESSO CENTRI DI ATTIVITA' SPORTIVA,
LUOGHI DI VILLEGGIATURA ETC.;
- PROMUOVERE E GESTIRE SERVIZI DI ASSISTENZA PSICO-PEDAGOGICA , SCOLASTICA,
POST-SCOLASTICA, EDUCATIVA E DI INFORMAZIONE A FAVORE DEI BAMBINI, GIOVANI E
PORTATORI DI HANDICAP
- PERSEGUIRE FINI MUTUALISTICI MEDIANTE L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEI SOCI
ANCHE ATTRAVERSO CONVENZIONI CON ENTI LOCALI ,ENTI PUBBLICI,MORALI,DI
VOLONTARIATO E PRIVATO ; - OPERARE NELL'AMBITO DELL'ASSISTENZA AGLI ANZIANI, IN
PARTICOLARE IL MANTENIMENTO DELLE PERSONE ANZIANE; IL REINSERIMENTO DELLE
PERSONE ANZIANE NEL NUCLEO FAMILIARE; L'ASSISTENZA DOMICILIARE E ABITATIVA ;LA
GESTIONE DI SOGGIORNI CLIMATICI MARINI,MONTANI E TERMALI E/O LA LORO
REALIZZAZIONE ;LA GESTIONE E/O LA REALIZZAZIONE DI CENTRI DIURNI E/O  NOTTURNI
DI ASSISTENZA;LA REALIZZAZIONE E/O LA GESTIONE DI CASE-ALBERGO,CASE PROTETTE ,
COMUNITA' ALLOGGIO,ASILI NIDO, CENTRI DI SOSTEGNO SCOLASTICO -GESTIRE I SERVIZI
DI ASSISTENZA SOCIO -SANITARIA PER LE PERSONE ANZIANE E/O IN DIFFICOLTA' ;
-GESTIRE SERVIZI RESIDENZIALI DIURNI DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
PSICO-MOTORIA ,DI ANIMAZIONE CULTURALE E DI RISOCIALIZZAZIONE; -ASSISTERE GLI
HANDICAPPATI A DOMICILIO E FORNIRE LORO LE PRESTAZIONI NECESSARIE ANCHE DI TIPO
RESIDENZIALE DIURNE DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE N. 68/81 ;
-GESTIRE TUTTI I SERVIZI DI CUI ALLA L.R. 87/81 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E
INTEGRAZIONI;
-ASSICURARE LA PRESTAZIONE DELL'ASSISTENZA E DELLA CURA DEGLI ANZIANI ANCHE A
DOMICILIO  O PRESSO OSPEDALI , CASE DI CURA, CASE DI RIPOSO E,LUOGHI DI
VILLEGGIATURA. -ISTITUIRE E GESTIRE IL SERVIZIO MEDICO-PSICO-PEDAGOGICO PER LE
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO;
-ISTITUIRE, ORGANIZZARE E GESTIRE CENTRI CONTRO LA DIPENDENZA DALL'ALCOLISMO;
-ISTITUIRE E GESTIRE CASE DI ACCOGLIENZA PER GESTANTI E RAGAZZE MADRI;
-ISTITUIRE E GESTIRE CASE PROTETTE PER MINORI, INABILI E ANZIANI; INOLTRE, COME
DEFINITO DALLA LEGGE 8.11.1991 N. 381 ART. 1 LETTERA B) ED
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EVENTUALI MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, LA COOPERATIVA PROMUOVE L'INSERIMENTO
LAVORATIVO, IN ATTIVITA' DIVERSE (AGRICOLE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI O DI
SERVIZI, ETC.), DI PERSONE SVANTAGGIATE, NELLE PERCENTUALI E COME DEFINITO
DALLA LEGGE 8.11.1991 N. 381 ED EVENTUALI MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI,
ATTUANDO, IN FORMA MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI, L'AUTOGESTIONE
DELL'IMPRESA CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA
AI SOCI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI.
IN RIFERIMENTO ALLA CIRCOLARE N.153/96 DELL'8.11.96 LA COOPERATIVA OPERERA' IN
MODO TALE CHE TALI ATTIVITA' (TIPO A E TIPO B) RISULTINO FUNZIONALMENTE
COLLEGATE. IN CONFORMITA' AGLI INTERESSI E REQUISITI DEI PROPRI SOCI, LA
COOPERATIVA OPERA ANCHE NEI SEGUENTI SETTORI:
- SERVIZI DI PULIZIA, DISINFEZIONE, DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE,
SANIFICAZIONE;
- FACCHINAGGIO E MOVIMENTAZIONE MERCI, TRASPORTO MERCI SU STRADA CONTO TERZI,
TRASLOCHI, AGENZIA DI SPEDIZIONI, MAGAZZINI DI CUSTODIA E DEPOSITO, ATTIVITA'
DI CORRIERE; - SVUOTAMENTO POZZI NERI, PULIZIE GENERALI E SPECIALI DI OGNI
GENERE;
- GESTIONE IN GLOBAL SERVICE DI STADI, PISCINE E DI IMPIANTI POLIVALENTI DI
PALESTRE E DI ALTRI IMPIANTI SPORTIVI;
- LAVORI DI GIARDINAGGIO, SISTEMAZIONE AGRARIA, FORESTALE E DI VERDE PUBBLICO
(PARCHI, GIARDINI, VILLE ED AIUOLE);
- MOVIMENTO TERRA CONTO TERZI, OPERE DI FORESTAZIONE, STAGLIA FUOCO E
PREVENZIONE INCENDIO;
- LAVORI EDILI, STRADALI, RIFACIMENTO SEGNALETICA STRADALE; - MANUTENZIONE E
PULIZIA DI IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO, RISCALDAMENTO E
REFRIGERAZIONE; - GESTIONE IN GLOBAL SERVICE DELLE CASE DI RIPOSO, DI CURA, DI
OSPITALITA' E COMUNITA' ALLOGGIO;
- ASSISTENZA DOMICILIARE AGLI ANZIANI E PORTATORI DI HANDICAP; - VIGILANZA
PRIVATA; - PORTIERATO; - RACCOLTA E SMALTIMENTO DI RIFIUTI;
- GESTIONE DI PARCHEGGI PRIVATI E PUBBLICI; - SERVIZI AUSILIARI DEL TRAFFICO; -
COMMERCIALIZZAZIONE DEI DETERGENTI PER LA PULIZIA INDUSTRIALE E PRODOTTI
MONOUSO PER MENSE ENTI COMUNITA'; - COMMERCIALIZZAZIONE ALL'INGROSSO ED AL
DETTAGLIO, SIA DIRETTAMENTE CHE TRAMITE TERZI DI :
- PRODOTTI DETERGENTI E/O DETERSIVI ANCHE NON INQUINANTI, IDONEI ALLA PULIZIA,
ALL'IGIENE DELLA PERSONA;
- PRODOTTI PER DISINFEZIONE, LA DISINFESTAZIONE, LA DERATTIZZAZIONE, DI LUOGHI,
COSE E D ANIMALI;
- MATERIALI MONOUSO IN PLASTICA E CARTA IDONEO A QUALSIASI USO PERSONALE E NON;
- ATTREZZATURE OSPEDALIERE PER SALE OPERATORIE, ATTREZZATURE CHIRURGICHE; -
PRODOTTI, ATTREZZATURE E MACCHINARI ECOLOGICI DIRETTI ALLA TUTELA
DELL'AMBIENTE, BORSE, CASSONETTI, SACCHETTI E CONTENITORI ECOLOGICI E
ECOCOMPATIBILI, DI QUALSIASI GENERE E FORMA ATTI A SODDISFARE LE ESIGENZE DEL
MERCATO COMPRESI QUELLI PER IL RITIRO DEI RIFIUTI SPECIALI;
- ABITI DA LAVORO ED IN GENERE DI INDUMENTI DI PROTEZIONE NEL RISPETTO DELLA
NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO;
- MATERIALE ANTINFORTUNISTICO E DI QUALSIASI ATTREZZATURA PER IL SETTORE
ALBERGHIERO, SCUOLE COMUNITA' E QUALSIASI ENTE PUBBLICO E PRIVATO;
- LA COMPRAVENDITA, ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO, IL FITTO, IL NOLEGGIO, LA
MANUTENZIONE E LA RIPARAZIONE DI QUALSIASI IMPIANTO, MACCHINARIO, ATTREZZATURA,
SIA ESSO MANUALE, MECCANICO, ELETTRICO ED ELETTRONICO IDONEO ALL'ESECUZIONE
DELLA PULIZIA, DELL'IGIENE, DELLA DISINFEZIONE, DELLA DISINFESTAZIONE E DELLA
DERATTIZZAZIONE;
- LA CESSIONE IN COMODATO DI PRESIDI MEDICI OSPEDALIERI DI QUALSIASI MATERIALE
SANITARIO E ARREDI SANITARI, ATTREZZATURE ALBERGHIERE A MENSE, COMUNITA' E
CENTRI DI ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI ADULTI E MINORI.

Poteri

poteri di amministrazione e
rappresentanza dei soci

LA COOPERATIVA PUO' ESSERE AMMINISTRATA, ALTERNATIVAMENTE, DA UN (1)
AMMINISTRATORE UNICO O DA UN (1) CONSIGLIO DI AMMINI-STRAZIONE COMPOSTO DA DUE
(2) O PIU' MEMBRI, SU DECISIONE DEI SOCI IN SEDE DI NOMINA.
IN CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO, L'AMMINISTRAZIONE DELLA COO-PERATIVA PUO'
ESSERE AFFIDATA ANCHE A SOGGETTI NON SOCI, PURCHE' LA MAGGIORANZA DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE SIA SCELTA TRA I SOCI COOPERATORI, O TRA LE PERSONE INDICATE
DAI SOCI COOPE-RATORI CHE SIANO PERSONA GIURIDICHE. L'AMMINISTRATORE UNICO DEVE
ESSERE SCELTO UNICAMENTE TRA I SOCI COOPERATORI.
GLI AMMINISTRATORI RESTANO IN CARICA PER IL PERIODO DETERMINA-TO DAI SOCI AL
MOMENTO DELLA NOMINA.
GLI AMMINISTRATORI POSSONO ESSERE RIELETTI.
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LA CESSAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI PER SCADENZA DEL PERIODO DETERMINATO DAI
SOCI HA EFFETTO DAL MOMENTO IN CUI IL NUOVO ORGANO AMMINISTRATIVO E' STATO
RICOSTITUITO.
QUALORA NON VI ABBIANO PROVVEDUTO I SOCI AL MOMENTO DELLA NO-MINA, IL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE ELEGGE FRA I SUOI MEMBRI UN PRESIDENTE.
LE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI DEVONO ESSERE TRASCRITTE SENZA INDUGIO NEL
LIBRO DELLE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI.
LE DECISIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SALVI I CASI IN CUI DELIBERA IN
FORMA COLLEGIALE, POSSONO ESSERE ADOTTATE ME-DIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA,
OVVERO SULLA BASE DEL CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO.
LA PROCEDURA DI CONSULTAZIONE SCRITTA, O DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO ESPRESSO
PER ISCRITTO DEVE ASSICURARE A CIASCUN AMMI-NISTRATORE IL DIRITTO DI
PARTECIPARE ALLA DECISIONE ED A TUTTI GLI AVENTI DIRITTO ADEGUATA INFORMAZIONE.
LA DECISIONE E' ADOTTATA MEDIANTE APPROVAZIONE PER ISCRITTO DI UNICO DOCUMENTO
OVVERO DI PIU' DOCUMENTI CHE CONTENGANO IL ME-DESIMO TESTO DI DECISIONE DA
PARTE DELLA MAGGIORANZA DEGLI AM-MINISTRATORI.
IL PROCEDIMENTO DEVE CONCLUDERSI ENTRO 30 GIORNI DAL SUO INI-ZIO O NEL DIVERSO
TERMINE INDICATO NEL TESTO DELLA DECISIONE.
LE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI DEVONO ESSERE TRASCRITTE SENZA INDUGIO NEL
LIBRO DELLE DECISIONI DEGLI AMMINISTRATORI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' CONVOCATO DAL PRESIDENTE TUTTE LE VOLTE
NELLE QUALI VI SIA MATERIA SU CUI DELIBERARE OVVERO QUANDO LO RICHIEDANO UN
TERZO DEGLI AMMINISTRATORI.
LA CONVOCAZIONE, RECANTE L'ORDINE DEL GIORNO, LA DATA, IL LUO-GO E L'ORA DELLA
RIUNIONE,  DEVE ESSERE SPEDITA A TUTTI GLI AMMINISTRATORI, SINDACI EFFETTIVI E
REVISORE, SE NOMINATI, CON QUALSIASI MEZZO IDONEO AD ASSICURARE LA PROVA
DELL'AVVENUTO RICEVIMENTO, ALMENO TRE GIORNI PRIMA DELL'ADUNANZA E, IN CASO DI
URGENZA, ALMENO UN GIORNO PRIMA.
LE ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E LE SUE DELIBE-RAZIONI SONO
VALIDE, ANCHE SENZA COMUNICAZIONE FORMALE, QUANDO INTERVENGONO TUTTI I
CONSIGLIERI IN CARICA ED I SINDACI EFFET-TIVI, SE NOMINATI.
PER LA VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINI-STRAZIONE E'
NECESSARIA LA PRESENZA EFFETTIVA DELLA MAGGIORANZA DEI MEMBRI IN CARICA; LE
DELIBERAZIONI SONO PRESE CON LA MAG-GIORANZA ASSOLUTA DEI VOTI DEI PRESENTI. IN
CASO DI PARITA' DEI VOTI, LA DELIBERAZIONE PROPOSTA SI INTENDE APPROVATA O NON
AP-PROVATA A SECONDA DI COME HA VOTATO CHI PRESIEDE LA SEDUTA.
NON E' AMMESSO IL VOTO PER DELEGA.
DELLE DELIBERAZIONI DELLA SEDUTA SI REDIGE UN VERBALE, FIRMATO DAL PRESIDENTE E
DAL SEGRETARIO SE NOMINATO, IL QUALE DEVE ES-SERE TRASCRITTO NEL LIBRO DELLE
DECISIONI DEGLI AMMINISTRATO-RI.
L'ORGANO AMMINISTRATIVO E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA' SENZA ECCE-ZIONI DI SORTA E
PARTICOLARMENTE GLI SONO RICONOSCIUTE TUTTE LE FACOLTA' PER IL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI SCOPI DELLA SOCIETA' CHE NON SIANO DALLA LEGGE E DAL PRESENTE STATUTO IN
MODO TASSATIVO RISERVATE ALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.
IN SEDE DI NOMINA POSSONO TUTTAVIA ESSERE INDICATI LIMITI AI POTERI DEGLI
AMMINISTRATORI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' AFFIDARE SPECIFICI INCARI-CHI A SINGOLI
AMMINISTRATORI O A UN COMITATO ESECUTIVO, DELE-GANDO LORO I NECESSARI POTERI E
PRECISANDO I CONTENUTI, I LI-MITI E LE MODALITA' DI ESERCIZIO DELLA DELEGA. NON
POSSONO ES-SERE DELEGATI I POTERI CONCERNENTI LE MATERIE INDICATE DALL'ARTICOLO
2475, COMMA 5, C.C. NONCHE' I POTERI IN MATERIA DI AMMISSIONE, DI RECESSO ED
ESCLUSIONE DEI SOCI. IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEVE INOLTRE DELIBERARE IN
FORMA COLLEGIALE  NEI CASI IN CUI OGGETTO DELLA DECISIONE SIANO LA
REMUNERAZIONE DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA, IL RISTORNO, IL CONFERIMENTO, LA
CESSIONE O L'ACQUISTO DI AZIENDA O DI RAMO D'AZIENDA, LA COSTITUZIONE O
ASSUNZIONE DI UNA PARTECIPAZIONE RILEVANTE IN ALTRA SOCIETA'.
L'ORGANO AMMINISTRATIVO RELAZIONA, IN OCCASIONE DELL'APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DI ESERCIZIO, SUI CRITERI SE-GUITI NELLA GESTIONE SOCIALE PER IL CONSEGUIMENTO
DELLO SCOPO MUTUALISTICO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA SUSSISTENZA DEL
REQUISITO DELLA PREVALENZA MUTUALISTICA O ALLE AZIONI CHE SI INTENDONO
INTRAPRENDERE PER RIACQUISTARE IL REQUISITO STESSO IN CASO DI PERDITA
TEMPORANEA, AI SENSI DELL'ART. 2545-OCTIES C.C. NELLA MEDESIMA RELAZIONE
L'ORGANO AMMINISTRATIVO DEVE IL-LUSTRARE LE RAGIONI DELLE DETERMINAZIONI
ASSUNTE CON RIGUARDO ALL'AMMISSIONE DI NUOVI SOCI.
ALL'AMMINISTRATORE UNICO OD, IN CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-ZIONE, AL
VICEPRESIDENTE ED AGLI EVENTUALI CONSIGLIERI DELEGA-TI COMPETE LA FIRMA SOCIALE
E LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI ED IN GIUDIZIO.
SPETTA ALL'ASSEMBLEA DETERMINARE IL COMPENSO DOVUTO AGLI AMMI-NISTRATORI.
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SPETTA ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO, SENTITO IL PARERE DEL COLLE-GIO SINDACALE, SE
NOMINATO, TENERE CONTO DEI PARTICOLARI COM-PITI ATTRIBUITI A CIASCUNO DI ESSI.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

L'ESERCIZIO SOCIALE VA DAL 1 (PRIMO) GENNAIO AL 31 (TRENTUNO) DICEMBRE DI OGNI
ANNO.
ALLA FINE DI OGNI ESERCIZIO SOCIALE L'ORGANO AMMINISTRATIVO PROVVEDE ALLA
REDAZIONE DEL BILANCIO SECONDO I CRITERI STABILITI DALLA LEGGE.
IN SEDE DI APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO, L'ASSEMBLEA DETERMINA, NEL
RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 5 DEL PRESENTE STATUTO, LA DESTINAZIONE
DEGLI UTILI.
L'ASSEMBLEA, SU PROPOSTA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO, POTRA' DE-LIBERARE
L'EROGAZIONE DI RISTORNI, IN MISURA NON SUPERIORE AL 30% DEI TRATTAMENTI
ECONOMICI COMPLESSIVI SPETTANTI AI SOCI LAVORATORI ORDINARI E SVANTAGGIATI.
I RISTORNI DOVRANNO ESSERE RIPARTITI IN PROPORZIONE ALLA QUAN-TITA' E/O
QUALITA' DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE EROGATE DAI SOCI SULLA BASE DI QUANTO
DISPOSTO DAI REGOLAMENTI INTERNI.
L'EROGAZIONE POTRA' AVVENIRE, IN BASE ALLE DECISIONI DELL'ASSEMBLEA, MEDIANTE:
- INTEGRAZIONI DEI COMPENSI
- AUMENTO GRATUITO DEL CAPITALE SOCIALE
LE SOMME RISTORNATE AI SOCI POSSONO ESSERE UTILIZZATE ANCHE PER L'ATTIVAZIONE
DEL PRESTITO SOCIALE.
COMUNQUE L'ATTRIBUZIONE DEL RISTORNO DEVE RENDERE POSSIBILE L'ACCANTONAMENTO ED
IL PAGAMENTO DI CUI AI PUNTI A) E B) DELL'ARTICOLO 21 DEL PRESENTE STATUTO.
IN PRESENZA DI UN UTILE D'ESERCIZIO SI DOVRANNO PREVEDERE LE SEGUENTI
DISPOSIZIONI DI LEGGE:
A. QUALUNQUE SIA L'AMMONTARE DEL FONDO DI RISERVA LEGALE, DEVE ESSERE A QUESTO
DESTINATO ALMENO IL TRENTA PER CENTO DEGLI UTILI NETTI ANNUALI.
B. UNA QUOTA DEGLI UTILI NETTI ANNUALI DEVE ESSERE CORRISPOSTA AI FONDI
MUTUALISTICI PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE, NELLA MISURA
DEL 3%.
C. UN'EVENTUALE QUOTA A RIVALUTAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE SOTTOSCRITTO E
VERSATO (ED EVENTUALMENTE ANCHE DEL SOVRAPPREZZO), NELLA MISURA CHE VERRA'
STABILITA DALL'ASSEMBLEA, PURCHE' NEI LIMITI DELLE VARIAZIONI DELL'INDICE
NAZIONALE GENERALE AN-NUO DEI PREZZI AL CONSUMO PER LE FAMIGLIE DI OPERAI E DI
IM-PIEGATI, CALCOLATE DALL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA (ISTAT) PER IL
PERIODO CORRISPONDENTE A QUELLO DELL'ESERCIZIO SOCIALE IN CUI GLI UTILI STESSI
SONO STATI PRODOTTI.
D. UN EVENTUALE DIVIDENDO AI SOCI NELLA MISURA CHE VERRA' STABILITA DALLA
ASSEMBLEA CHE APPROVA IL BILANCIO, E CHE NON POTRA' SUPERARE, IN OGNI CASO, LA
MISURA MASSIMA CONSENTITA DALL'ARTICOLO 2514 C.C. AI FINI DELL'ESISTENZA DEI
REQUISITI DELLA PREVALENZA.
E. UN'EVENTUALE QUOTA AI FONDI PREVISTI DALLO STATUTO;
F. IL RESTO SARA' DESTINATO A RISERVA INDIVISIBILE.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifica articoli dello statuto CON VERBALE DEL 1/7/2016 ADOZIONE NUOVO STATUTO SOCIALE COMPOSTO DI N.46
ARTICOLI, INALTERATI LA SEDE E LA DURATA DELLA SOCIETA'.
SONO STATI MODIFICATI GLI ARTT.22, 24, 27, 30 E 33 DELLO STATUTO SOCIALE.
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Contratti di rete
contratto Numero repertorio: 31

Numero registrazione: 35122
Nome contratto: CAREGIVER

impresa di riferimento Denominazione dal Registro Imprese: AUXILIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
E.T.S.
Codice fiscale: 02051440853

 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

CARMISCIANO GIOVANNI Rappresentante dell'impresa

Consigliere CARMISCIANO MARIA
Consigliere PASSARO STEFANIA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 1

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
CARMISCIANO GIOVANNI Rappresentante dell'impresa

Nato a SAN CATALDO (CL)  il 08/12/1975
Codice fiscale:  CRMGNN75T08H792Q

domicilio SAN CATALDO (CL)
VIA EMANUELA SETTI CARRARO 2 CAP 93017 FRAZIONE 93017

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 17/07/2018
Data iscrizione: 04/09/2018
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 02/08/2018

carica preposto alla gestione tecnica ai sensi del d.m. 274/97
Nominato il 19/03/2021
Durata in carica:  fino alla revoca

Consigliere
CARMISCIANO MARIA Nata a CALTANISSETTA (CL)  il 21/01/1974

Codice fiscale:  CRMMRA74A61B429R
domicilio CALTANISSETTA (CL)

VIALE DELLA REGIONE 261 CAP 93100

carica consigliere
Nominato con atto del 17/07/2018
Data iscrizione: 04/09/2018
Durata in carica: 3 esercizi
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Consigliere
PASSARO STEFANIA Nata a CALTANISSETTA (CL)  il 11/12/1981

Codice fiscale:  PSSSFN81T51B429T
domicilio CALTANISSETTA (CL)

VIA ARETUSA 15 CAP 93100

carica consigliere
Nominato con atto del 17/12/2018
Data iscrizione: 03/01/2019
Durata in carica: 3 esercizi

 4  Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri

Trasferimenti d'azienda e compravendite
Tipo di atto Data atto Nr protocollo Cedente Cessionario
compravendita 10/12/2018 CL-2019-202 GLOBAL SERVICE S[..]

C.F. 01642450850
ESSEQUADRO SOCIE[..]
C.F. 06491150485

risoluzione di cessione
ramo di azienda

14/05/2019 CL-2019-4817 ESSEQUADRO SOCIE[..]
C.F. 06491150485

GLOBAL SERVICE S[..]
C.F. 01642450850

Trasferimenti di proprietà o
godimento d'azienda

compravendita Data atto: 10/12/2018 Data deposito: 08/01/2019
estremi della pratica Data protocollo: 08/01/2019 Numero protocollo: CL-2019-202
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: RMNCLC75M50B429X

Numero repertorio: 5985
Cedente: GLOBAL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA
Codice fiscale: 01642450850
Cessionario: ESSEQUADRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06491150485
Denominazione del soggetto alla data della denuncia: "ESSEQUADRO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE"

risoluzione di cessione ramo di
azienda

Data atto: 14/05/2019 Data deposito: 17/05/2019

estremi della pratica Data protocollo: 17/05/2019 Numero protocollo: CL-2019-4817
estremi ed oggetto dell'atto Notaio: GRNGRS69R29H703O

Numero repertorio: 25948
Cedente: ESSEQUADRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 06491150485
Cessionario: GLOBAL SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA
Codice fiscale: 01642450850

 5  Attività, albi ruoli e licenze

Addetti 98
Data d'inizio dell'attività dell'impresa 23/01/2015
Attività prevalente SERVIZI DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI; SERVIZI DI

DISINFEZIONE;
SERVIZI DI DERATTIZZAZIONE; FACCHINAGGIO; SISTEMAZIONE AGRARIA, FORESTALE
E DI
VERDE PUBBLICO (PARCHI, GIARDINI, VILLE, AIUOLE).
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Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 23/01/2015

attività prevalente esercitata
dall'impresa

SERVIZI DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI; SERVIZI DI DISINFEZIONE;
SERVIZI DI DERATTIZZAZIONE; FACCHINAGGIO; SISTEMAZIONE AGRARIA, FORESTALE E DI
VERDE PUBBLICO (PARCHI, GIARDINI, VILLE, AIUOLE).

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività prevalente
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

attivita' esercitata nella sede
legale

SERVIZI DI PULIZIA DI EDIFICI PUBBLICI E PRIVATI; SERVIZI DI DISINFEZIONE;
SERVIZI DI DERATTIZZAZIONE; FACCHINAGGIO; SISTEMAZIONE AGRARIA E FORESTALE.

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

LAVORI EDILI, STRADALE, RIFACIMENTO SEGNALETICA STRADALE.
13/07/2019 E' INIZIATA L'ATTIVITA':ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE PER
ANZIANI E DISABILI.

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 41.2 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 42.11 - costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 43.12 - preparazione del cantiere edile e sistemazione del terreno
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 52.24 - movimentazione merci
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 81.29.1 - servizi di disinfestazione
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 88.1 - assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Importanza: secondaria Registro Imprese

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita'
 in data 13/07/2019
 presentata presso comune

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2020
(Dati rilevati al 31/12/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 82 96 103 111 98
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 82 96 103 111 98

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 431799297
estratto dal Registro Imprese in data 09/04/2021

ESSEQUADRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 06491150485

Visura ordinaria societa' di capitale •            di     9 13



Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Tempo
Determinato

Tempo
Indeterminato

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Tempo Pieno

Tempo Parziale

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/12/2020)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre
Apprendista

Operaio

Impiegato

Quadro

Addetti nel comune di
CALTANISSETTA (CL)
Sede

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 75 96 103 111 96
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 75 96 103 111 96

Addetti nel comune di NISCEMI
(CL)
Unità locali: 2

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 5 0 0 0 5
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 5 0 0 0 5
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Addetti nel comune di
CAMPANA (CS)
Unità locali: 1

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 10 0 0 0 10
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 10 0 0 0 10

Addetti nel comune di
PORTOGRUARO (VE)
Unità locali: 1

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 7 0 0 0 7
Indipendenti 0 0 0 0 0
Totale 7 0 0 0 7

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: C105105
Data di iscrizione: 12/11/2014
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative di produzione e lavoro
modello organizzativo adottato: tipo srl
Numero totale dei soci: 3

Abilitazioni

requisiti morali e/o tecnico
professionali

Codice: imprese pulizia lettera a pulizia (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 23/01/2015

Codice: imprese pulizia lettera b disinfezione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 23/01/2015

Codice: imprese pulizia lettera d derattizzazione (d.m. 274/1997)
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 23/01/2015

Codice: imprese di facchinaggio art. 5,  6,  7  d.m. n. 221/2003
Stato: requisiti accertati
Ente: CAMERA DI COMMERCIO
Data denuncia: 23/01/2015

imprese di facchinaggio fasce di classificazione delle imprese di facchinaggio ( d.m. n. 221/2003 )
volume d'affari inferiore a 2,5 milioni di euro
Data denuncia: 23/01/2015
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 6  Sedi secondarie ed unita' locali

Unita' Locale n. CL/1 VIA PIAVE SN SAN CATALDO (CL)  CAP 93017
Unita' Locale n. CL/2 PIAZZA MARTIRI DI NASSIRYA 4 NISCEMI (CL)  CAP 93015
Unita' Locale n. CS/1 PIAZZA ITALIA 17 CAMPANA (CS)  CAP 87061
Unita' Locale n. PA/1 VIA CIRCONVALLAZIONE S.S. 186 KM. 24 BORGETTO (PA)  CAP

90042
Unita' Locale n. PA/2 VIA DELLA PROVVIDENZA 40 SAN GIUSEPPE JATO (PA)  CAP

90048
Unita' Locale n. SS/1 VIA DEL VECCHIO MARINO SN PALAU (SS)  CAP 07020
Unita' Locale n. VE/1 VIA SAN GIACOMO 85 PORTOGRUARO (VE)  CAP 30026

Unita' Locale n. CL/1 Ufficio Amministrativo
Data apertura: 01/11/2016

Indirizzo SAN CATALDO (CL)
VIA PIAVE SN CAP 93017

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 81.21 - pulizia generale (non specializzata) di edifici
Importanza: prevalente svolta dall'impresa

Unita' Locale n. CL/2 Casa Di Cura
Data apertura: 17/07/2019

Indirizzo NISCEMI (CL)
PIAZZA MARTIRI DI NASSIRYA 4 CAP 93015

Attivita' esercitata CASA DI CURA PER ANZIANI.

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 87.1 - strutture di assistenza infermieristica residenziale per anziani
Importanza: primaria Registro Imprese

denuncia attività Segnalazione certificata di inizio attivita' in data 13/07/2019
Presentata presso COMUNE

Unita' Locale n. CS/1
informazioni estratte dal Registro
Imprese di COSENZA

Casa Di Cura
Data apertura: 06/12/2019

Indirizzo CAMPANA (CS)
PIAZZA ITALIA 17 CAP 87061

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: CS - 250132
Attivita' esercitata STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 87.3 - strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili
Importanza: primaria Registro Imprese

Unita' Locale n. PA/1
informazioni estratte dal Registro
Imprese di PALERMO ed ENNA

Data apertura: 16/07/2016

Indirizzo BORGETTO (PA)
VIA CIRCONVALLAZIONE S.S. 186 KM. 24 CAP 90042

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: PA - 327728
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Attivita' esercitata ATTIVITA': STRUTTURA DI PRIMISSIMA ACCOGLIENZA AD ALTA SPECIALIZZAZIONE PER
MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI.

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 88.99 - altre attivita' di assistenza sociale non residenziale nca
Importanza: primaria Registro Imprese

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: REGIONE
Numero: 1869 del 13/07/2016

Unita' Locale n. PA/2
informazioni estratte dal Registro
Imprese di PALERMO ed ENNA

Data apertura: 09/06/2017

Indirizzo SAN GIUSEPPE JATO (PA)
VIA DELLA PROVVIDENZA 40 CAP 90048

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: PA - 327728
Attivita' esercitata ATTIVITA' ASSISTENZIALE A FAVORE DI MINORI PRESSO LA STRUTTURA DI PRIMISSIMA

ACCOGLIENZA AD ALTA SPECIALIZZAIONE PER MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI.
L'AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO HA VALIDITA' DI SEI MESI A PARTIRE DALLA DATA
DEL DECRETO 09/06/2017.

licenze/autorizzazioni Licenza/autorizzazione: REGIONE
Numero: 1550 del 09/06/2017

Unita' Locale n. SS/1
informazioni estratte dal Registro
Imprese di SASSARI

Casa Di Cura
Data apertura: 27/10/2020

Indirizzo PALAU (SS)
VIA DEL VECCHIO MARINO SN CAP 07020

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: SS - 209093
Attivita' esercitata GESTIONE DELLA STRUTTURA RESIDENZIALE ADIBITA A COMUNITA' ALLOGGIO E COMUNITA'

INTEGRATA PER ANZIANI (DAL 27/10/2020)

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 87.3 - strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili
Importanza: primaria Registro Imprese

Unita' Locale n. VE/1
informazioni estratte dal Registro
Imprese di VENEZIA ROVIGO

Data apertura: 05/10/2019

Indirizzo PORTOGRUARO (VE)
VIA SAN GIACOMO 85 CAP 30026

estremi di iscrizione Numero Repertorio Economico Amministrativo: VE - 429248
Attivita' esercitata GESTIONE DI STRUTTURA DI ACCOGLIENZA PER CITTADINI STRANIERI RICHIEDENTI

PROTEZIONE INTERNAZIONALE (DAL 05/10/2019)

Classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(classificazione desunta dall’attività
dichiarata)

Codice: 88.99 - altre attivita' di assistenza sociale non residenziale nca
Importanza: primaria Registro Imprese

 7  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 19/03/2021
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