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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale NAPOLI (NA) VIA STENDHAL

23 CAP 80133
Indirizzo PEC coopcampaniaglobalent@pec.it
Numero REA NA - 805640
Codice fiscale 06259531215
Partita IVA 06259531215
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 23/01/2009
Data iscrizione 24/02/2009
Data ultimo protocollo 28/07/2017
Amministratore Unico DE RIENZO RENATO

Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività attiva
Codice ATECO 90.02.09
Codice NACE 90.02
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Addetti al 31/12/2016 7
Amministratori 1
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 0
Pratiche RI dal
23/04/2017

1

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) sì

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2016 - 2015 - 2014 - 2013 -

2012 - ...
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 8

Le informazioni, sopra riportate, sono tutte di fonte Registro Imprese o REA (Repertorio Economico Amministrativo);
si possono trovare i dettagli nella Visura o nel Fascicolo d'Impresa
(1) Da elenchi soci e trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale NAPOLI (NA) VIA STENDHAL 23 CAP 80133
Indirizzo PEC coopcampaniaglobalent@pec.it
Partita IVA 06259531215
Numero REA NA - 805640

iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): NA - 805640

sede legale NAPOLI (NA)
VIA STENDHAL 23  CAP 80133

indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: coopcampaniaglobalent@pec.it

partita iva 06259531215

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Data di iscrizione: 24/02/2009

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 23/01/2009
Sistema di amministrazione

amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale OGGETTO SOCIALE:
LA COOPERATIVA E' RETTA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' PREVALENTE E SENZA
FINALITA' SPECULATIVE, RIVOLTE ALL'INTERESSE DEI SOCI, CHE SARANNO
IMPARTITE
...

Poteri da statuto o da patti sociali 21.5 L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER
L'ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE E, SALVO QUANTO PER LEGGE O
PER
STATUTO E' ESPRESSAMENTE RISERVATO ALL'ASSEMBLEA, DELIBERA SULL'INDIRIZZO
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 06259531215
del Registro delle Imprese di NAPOLI
Data iscrizione: 24/02/2009

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 24/02/2009

informazioni costitutive Data atto di costituzione: 23/01/2009
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2009
Scadenza esercizi successivi: 31/12

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

forme amministrative amministratore unico (in carica)

Oggetto sociale OGGETTO SOCIALE:
LA COOPERATIVA E' RETTA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' PREVALENTE E SENZA
FINALITA' SPECULATIVE, RIVOLTE ALL'INTERESSE DEI SOCI, CHE SARANNO IMPARTITE
DALL'ORGANO AMMINISTRATIVOE DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI IN RELAZIONE ALLE
CORRISPONDENTI COMPETENZE. IN NESSUN CASO INTERESSI PARTICOLARI DEI SOCI O
GRUPPI DI SOCI POTRANNO PREVALERE SU QUELLI GENERALI. A TAL FINE LA COOPERATIVA
SI PREFIGGE LO SCOPO MUTUALISTICO DI OTTENERE MEDIANTE L'AUTOGESTIONE
DELL'IMPRESA COLLETTIVA CHE NE E' L'OGGETTO CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE
LAVORATIVA ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI,
SVOLGENDO LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE CON TERZI. LA VERIFICA DEI REQUISITI DELLA
"MUTUALITA' PREVALENTE" E' DEMANDATA ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO, DI CONCERTO CON
L'ORGANO DI CONTROLLO OVE ISTITUITO, CHE NE DEVE RELAZIONARE IN OCCASIONE DEL
BILANCIO ANNUALE. LA COOPERATIVA HA, INOLTRE, LO SCOPO DI PROCURARE AI SOCI
CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA E DI CONTRIBUIRE AL MIGLIORAMENTO DELLE
LORO CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI, TRAMITE L?ESERCIZIO IN
FORMA ASSOCIATA DELL?IMPRESA. PER IL RAGGIUNGIMENTO DI TALE SCOPO MUTUALISTICO,
I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA, OLTRE AL RAPPORTO ASSOCIATIVO UN
ULTERIORE, MA NON ANCHE DISTINTO RAPPORTO MUTUALISTICO DI LAVORO. LA
COOPERATIVA NON HA FINALITA' SPECULATIVE E INTENDE FAR PARTECIPARE CHIUNQUE NE
ABBIA I REQUISITI E SIA INTERESSATO AI BENEFICI DELLA MUTUALITA'. PER IL
PERSEGUIMENTO DELLO SCOPO MUTUALISTICO E NEI LIMITI STABILITI DALLA NORMATIVA,
ANCHE REGOLAMENTARE VIGENTE, LA COOPERATIVA, TENUTO CONTO DEI REQUISITI E DEGLI
INTERESSI MANIFESTI DEI SOCI, SI PROPONE DI ESERCITARE QUALE PROPRIA ATTIVITA'
I SEGUENTI SCOPI:1) DI ASSICURARE AI PROPRI SOCI LAVORO GIUSTAMENTE
REMUNERATO;2) DI MIGLIORARE LE CONDIZIONI MORALI E MATERIALI DEI SOCI E DELLE
LORO FAMIGLIE;3) DI STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI
SOCI;4) DI COLLABORARE ALLO SVILUPPO ED ALLA PROPAGANDA DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO MUTUALISTICO;5) DI ORGANIZZARE DIRETTAMENTE IL SERVIZIO E LA
DISTRIBUZIONE DEL LAVORO;6) RENDERE POSSIBILE L'INCREMENTO DELL'OCCUPAZIONE
GIOVANILE NELL'AMBITO DELLA NORMATIVA VIGENTE;7) IL RICAVATO DEL LAVORO SVOLTO
DAI SOCI VIENE CONFERITO ALL'ORGANISMO COOPERATIVO CHE PROVVEDE A RIPARTIRLO
FRA TUTTI I SOCI, DEDOTTO I COSTI DI GESTIONE E AMMINISTRATIVI. TALE ATTIVITA'
VERRA' SVOLTA SECONDO I PRINCIPI DI MUTUALITA' COSI' COME DEFINITI DALL'ART
2512 DEL CODICE CIVILE, POTENDOSI AVVALERE COMUNQUE DELLE PRESTAZIONI
LAVORATIVE E DEGLI APPORTI DI BENI E SERVIZI DI NON SOCI. A TAL FINE PROVVEDE
COL LAVORO ARTIGIANALE CONFERITO DAI PROPRI SOCI E PER CONTO DI TERZI A:1)
L'ISTITUZIONE, LA REALIZZAZIONE E L'ATTIVAZIONE DI CENTRI REGIONALI ATTREZZATI
PER IL TURISMO CONGRESSUALE E CONVEGNISTICO;2) LA GESTIONE DI TUTTI I SERVIZI
CONNESSI A TALE TIPO DI ATTIVITA' E AI VARI SETTORI PRODUTTIVI;3)
L'ORGANIZZAZIONE E LA DIFFUSIONE DEL MATERIALE DIVULGATIVO PRODOTTO;4) LA
PROMOZIONE NAZIONALE ED INTERNAZIONALE DELLE MANIFESTAZIONI ORGANIZZATE;5)
L'ADDESTRAMENTO E LA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEI SOCI NEI SETTORI
IMPEGNATI;6) LA GESTIONE DI SERVIZI DI RISTORAZIONE COLLETTIVA E CONNESSI;7)
PROMOZIONE E DISTRIBUZIONE DI SPETTACOLI TEATRALI E DI DANZA;8) REALIZZAZIONE
CONVEGNI, MOSTRE, SEMINARI, LABORATORI E MEETINGS;9) FORNITURA DI PERSONALE DI
ASSISTENZA, HOSTESS, TECNICI DELLO SPETTACOLO;10) ACQUISIZIONE E NOLEGGI DA
MATERIALI AUDIO, VIDEO, LUCI PER SERVIZI GLOBALI ALLO SPETTACOLO;11)
REALIZZAZIONE PALCOSCENICI E STRUTTURE TEATRALI, PER MOSTRE ED ALTRO;12)
IDEAZIONE E REALIZZAZIONE DI CAMPAGNE PUBBLICITARIE ATTRAVERSO STAMPA E
TELEVISIONI;13) IDEAZIONE, REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONI DI SITI WEB;14)
EDITING E QUANT'ALTRO. LA COOPERATIVA POTRA', ALTRESI' SVOLGERE:A) QUALUNQUE
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ATTIVITA' CONNESSA ED AFFINE A QUELLE SOPRAELENCATE NONCHE' COMPIERE TUTTE LE
OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI E FINANZIARIE NECESSARIE O COMUNQUE UTILI PER
IL CONSEGUIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, IVI COMPRESA L'ADESIONE A CONSORZI ED A
QUELLE ASSOCIAZIONI CHE POTRANNO TUTELARNE GLI INTERESSI, CON LA PRECISAZIONE
CHE L'ATTIVITA' FINANZIARIA NON SARA' MAI PREVALENTE NE' SI SVOLGERA' NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO;B) GARANTIRE A TUTTI I SOCI TRATTAMENTI ADEGUATI IN
RELAZIONE ALLA QUANTITA' ED AL TIPO DI LAVORO SVOLTO, AVENDO UN COSTANTE
RIFERIMENTO ALLA PIU' AMPIA APPLICAZIONE DEI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI
LAVORO. LA SOCIETA' E', INOLTRE, FACULTATA AD AUTORIZZARE GLI AMMINISTRATORI AD
OPERAZIONI DI ACQUISTO E RIMBORSO DI QUOTE NEI LIMITI INVALICABILI ED ALLE
CONDIZIONI PREVISTE DALL'ARTICOLO 2522 DEL CODICE CIVILE;C) COSTITUIRE APPOSITI
FONDI PER LO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER IL POTENZIAMENTO AZIENDALE CHE PUO'
ESTINGUERE PER CESSATA UTILITA' O PER ALTRE RAGIONI. LA SOCIETA', INOLTRE,
POTRA' GESTIRE, ORGANIZZARE SERVIZI COMPLEMENTARI INERENTI L'ATTIVITA' DELLO
SPETTACOLO (ARENE ALL'APERTO, DISCOTECHE, IMPIANTI SPORTIVI, STRUTTURE TEATRALI
E CINEMATOGRAFICHE) QUALI LA PROMOZIONE, LA RICEZIONE, SERVIZI TECNICI E DI
SALA, CUSTODIA, PULIZIA, TRASPORTI IVI COMPRESO, OVE RICHIESTO, LA FORNITURA O
IL NOLEGGIO DI ATTREZZATURE ELETTRICHE, ELETTRONICHE, FONICHE, NONCHE' LA
MANUTENZIONE DELLE CITATE ATTREZZATURE.

Poteri

poteri da statuto o da patti sociali 21.5 L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER
L'ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE E, SALVO QUANTO PER LEGGE O PER
STATUTO E' ESPRESSAMENTE RISERVATO ALL'ASSEMBLEA, DELIBERA SULL'INDIRIZZO
GENERALE DELLA SOCIETA' COOPERATIVA E DELLE SUE ATTIVITA' E FORMULA I
REGOLAMENTI INTERNI.INOLTRE, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO DEI
POTERI CHE GLI COMPETONO;A) CONVOCA L'ASSEMBLEA E NE CURA L'ESECUZIONE DELLE
DELIBERAZIONI;B) REDIGE IL BILANCIO ED I PROGRAMMI DI ATTIVITA' DA SOTTOPORRE
ALL'APPROVAZIONE DELL'ASSEMBLEA; QUALORA NE RICORRONO LE CONDIZIONI,
DOCUMENTANO LA CONDIZIONE DI PREVALENZA DI CUI ALL?ART. 2512 C.C. NELLA NOTA
INTEGRATIVA, EVIDENZIANDO CONTABILMENTE I PARAMETRI CONTABILI DI CUI AL
SUCCESSIVO ART. 2513 C.C..C) DELIBERA LA PARTECIPAZIONE AD ASTE PUBBLICHE ED A
LICITAZIONI PRIVATE, AGLI APPALTI CONCORSO, ALLE TRATTATIVE PRIVATE CON
FACOLTA' DI SOTTOSCRIVERE E PRESENTARE OFFERTE E PREVENTIVI; DETERMINARE
PREZZI, CONDIZIONI DI PAGAMENTO ED OGNI ALTRA CLAUSOLA, STIPULANDO I RELATIVI
CONTRATTI;D) STIPULA GLI ATTI, I CONTRATTI E CONVENZIONI DI OGNI ALTRO GENERE
INERENTI L'ATTIVITA';E) CONFERISCE PROCURE GENERALI E SPECIALI FERME RESTANDO
LE FACOLTA' ATTRIBUITE AL PRESIDENTE QUALE LEGALE RAPPRESENTANTE;F) ASSUME E
LICENZIA IL PERSONALE FISSANDONE LE MANSIONI E LE RETRIBUZIONI;G) DA'
L'ADESIONE DELLA SOCIETA' COOPERATIVA AGLI ENTI ED ORGANISMI PREVISTI
ALL'ARTICOLO 4;H) ISTITUISCE SUCCURSALI, AGENZIE ED UFFICI, OVE NECESSARIO, PER
MIGLIORARE L'ATTIVITA' CONSORTILE IN FAVORE DEI SOCI;I) DELIBERA CIRCA
L'AMMISSIONE DEI SOCI NONCHE' IL LORO RECESSO, LA LORO DECADENZA O
ESCLUSIONE.J) DELIBERA L'IMPIEGO DEI FONDI SOCIALI E TUTTE LE OPERAZIONI DI
CARATTERE FINANZIARIO, MOBILIARE E IMMOBILIARE;K) DEFINISCE I PROGRAMMI
DELL'ATTIVITA' SOCIALE, POTENDO NOMINARE DIRETTORI TECNICI E DIRETTORI DEI
LAVORI, STABILENDONE LE MANSIONI;L) DELIBERA SULL'ORGANICO E PUO' NOMINARE
RESPONSABILI DI OGNI ORDINE E GRADO E COMITATI DEI SERVIZI. POTRA' INOLTRE
TRANSIGERE E COMPROMETTERE IN ARBITRI AMICHEVOLI, CONCEDERE PEGNI,
FIDEJUSSIONI, CONSENTIRE TRASCRIZIONI, ISCRIZIONI, SURROGHE, POSTERGAZIONI,
CANCELLAZIONI E RESTRIZIONI DI IPOTECHE ANCHE SENZA L'ESTINZIONE DEL RELATIVO
CREDITO GARANTITO O INTIMATO E QUALSIASI ALTRO ADEMPIMENTO IPOTECARIO,
RINUNCIARE AD IPOTECHE E SURROGHE LEGALI, ESONERANDO I COMPETENTI CONSERVATORI
DA OGNI RESPONSABILITA'; COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE PRESSO GLI UFFICI DEL
DEBITO PUBBLICO E PRESSO OGNI ALTRO UFFICIO PUBBLICO O PRIVATO.21.6 LA FIRMA
SOCIALE E LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SIA IN GIUDIZIO CHE DI FRONTE AI
TERZI SONO DEVOLUTE L'AMMINISTRATORE UNICO O AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE O AGLI AMMINISTRATORI DELEGATI SE NOMINATI.21.7 NEL CASO IN CUI
LA SOCIETA' SIA AMMINISTRATA DALLA STESSA ASSEMBLEA DEI SOCI, LA RAPPRESENTANZA
DELLA SOCIETA' COOPERATIVA E LA FIRMA SOCIALE SPETTANO AL PRESIDENTE DELLA
SOCIETA'.IL PRESIDENTE E' AUTORIZZATO A RISCUOTERE DA QUALSIASI PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, DITTA O PRIVATO, A NOME E PER CONTO DELLA SOCIETA'
COOPERATIVA, PAGAMENTI DI OGNI NATURA E PER QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE
LIBERATORIA QUIETANZA.IL PRESIDENTE HA LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' IN
GIUDIZIO, SIA ATTIVA SIA PASSIVA, DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA E IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE.IN CASO DI ASSENZA O
IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE, ANCHE TEMPORANEI, ACCERTATI DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI
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E VERBALIZZATI NEL CORSO DI UNA PROPRIA RIUNIONE, TUTTE LE SUE ATTRIBUZIONI
SPETTANTO AL VICEPRESIDENTE, DESIGNATO UNITAMENTE PRESIDENTE.IL PRESIDENTE HA
FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI, PROCURATORI, CONFERENDO AGLI STESSI I RELATIVI
MANDATI E PROCURE.L'EVENTUALE COMPENSO DA ATTRIBUIRE AL PRESIDENTE SARA'
DELIBERATO DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.21.8 L'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE PUO'
DELEGARE PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI AD UNO DEI SOCI DETERMINANDOLE CON
DELIBERAZIONE CHE DEVE RIPORTARE IL VOTO FAVOREVOLE DELLA MAGGIORANZA DEI SOCI
ISCRITTI NEL CORRISPONDENTE LIBRO DEI SOCI.

ripartizione degli utili e delle
perdite tra i soci

GLI AVANZI NETTI DI GESTIONE RISULTANTI DAL BILANCIO SARANNO COSI' RIPARTITI:A)
ALMENO IL 30% (TRENTA PER CENTO) A RISERVA LEGALE INDIVISIBILE QUALUNQUE SIA
L'AMMONTARE ACCANTONATO;B) UNA QUOTA PARI AL 3% (TRE PER CENTO), AL NETTO DELLE
RISERVE OBBLIGATORIE, DEVE ESSERE CORRISPOSTA AI FONDI MUTUALISTICI PER LA
PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE;C) NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO
DALL?ART. 2545-QUINQUIES LA DESTINAZIONE DEGLI UTILI NON ASSEGNATI AI SENSI DEL
PUNTO A) E B), PUO' ESSERE DIRETTA ALLA REMUNERAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE
VERSATO MEDIANTE DISTRIBUZIONE DI DIVIDENDI MAI IN MISURA SUPERIORE AL LIMITE
STABILITO DALLA LEGGE AFFINCHE' LA COOPERATIVA POSSA GODERE DELLE AGEVOLAZIONI
FISCALI E DI ALTRA NATURA STABILITI DALLA LEGGE. TALE LIMITE NON SI APPLICA
ALLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI E PER LE AZIONI DI PARTECIPAZIONE
COOPERATIVA;D) UNA ULTERIORE ED EVENTUALE QUOTA DEGLI UTILI PUO' ESSERE
DESTINATA ALLE ALTRE RISERVE FACOLTATIVE ED INDIVISIBILI EVENTUALMENTE
ISTITUITE;E) LA QUOTA DI UTILI CHE NON VENGA DISTRIBUITA AI SENSI DEI COMMI
PRECEDENTI DEVE ESSERE DESTINATA A FINI MUTUALISTICI AI SENSI DELL'ART.
2545-QUATER C.C. L'ASSEMBLEA PUO' INOLTRE DELIBERARE CHE GLI EVENTUALI
DIVIDENDI AI SOCI SIANO TRATTENUTI DALLA COOPERATIVA E ACCREDITATI PER CIASCUNO
DI ESSI IN CONTO NUOVE QUOTE SOCIALI. E' FATTO DIVIETO DI DISTRIBUIRE LE
RISERVE FRA I SOCI DURANTE L'ESISTENZA DELLA SOCIETA'.AI SENSI DELL?ART. 2514
C.C., 1 COMMA, LETT. A) E B) E' FATTO DIVIETO DI DISTRIBUIRE I DIVIDENDI IN
MISURA SUPERIORE ALL?INTERESSE MASSIMO DEI BUONI POSTALI FRUTTIFERI, AUMENTATO
DI DUE PUNTI E MEZZO RISPETTO AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO, NONCHE' DI
REMUNERARE GLI STRUMENTI FINANZIARI OFFERTI IN SOTTOSCRIZIONE AI SOCI
COOPERATORI IN MISURA SUPERIORE A DUE PUNTI RISPETTO AL LIMITE MASSIMO PREVISTO
PER I DIVIDENDI. L?ASSEMBLEA DELIBERA LA DISTRIBUZIONE DEI RISTORNI A CIASCUN
SOCIO, IN PROPORZIONE ALLA QUANTITA' E QUALITA' DEGLI SCAMBI MUTUALISTICI
APPORTATI. ACCERTATI I RISTORNI LA SOCIETA' POTRA' DELIBERARE IN ALTERNATIVA:1)
DI DISTRIBUIRLI IN DENARO O IN NATURA;2) DI DISTRIBUIRLI  MEDIANTE AUMENTO
PROPORZIONALE DELLE RISPETTIVE QUOTE; 3) DI DISTRIBUIRLI  MEDIANTE EMISSIONE DI
STRUMENTI FINANZIARI LA CUI EMISSIONE, COLLOCAZIONE  E FUNZIONAMENTO DOVRA'
ESSERE CONFORME AL DETTATO LEGISLATIVO.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

ISCRIZIONE ALBO COOPERATIVE

 3  Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Patti parasociali Esercizio diritto di voto:
CIASCUN SOCIO COOPERATORE HA UN SOL VOTO, QUALUNQUE SIANO IL NUMERO ED IL
VALORE DELLE QUOTE SOCIALI DA LUI POSSEDUTE. I VOTI ATTRIBUITI AI SOCI
SOVVENTORI, ANCHE IN RELAZIONE AI CONFERIMENTI COMUNQUE POSSEDUTI, NON POTRANNO
IN OGNI CASO SUPERARE UN TERZO DEI VOTI SPETTANTI A TUTTI I SOCI COOPERATORI.
NELLE ASSEMBLEE HANNO DIRITTO DI VOTO I SOCI COOPERATORI CHE RISULTINO ISCRITTI
DA ALMENO NOVANTA GIORNI NEL LIBRO DEI SOCI. I SOCI COOPERATORI CHE PER
QUALSIASI MOTIVO NON POSSONO INTERVENIRE ALLA ASSEMBLEA HANNO LA FACOLTA' DI
FARSI RAPPRESENTARE DA ALTRO SOCIO PURCHE' NON AMMINISTRATORE NE' SINDACO
MEDIANTE DELEGA SCRITTA.CIASCUN SOCIO PUO' RAPPRESENTARE AL MASSIMO ALTRI
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QUATTRO SOCI.LE PERSONE GIURIDICHE SONO RAPPRESENTATE ALL'ASSEMBLEA DAL LORO
RAPPRESENTANTE LEGALE OPPURE DA UN LORO AMMINISTRATORE MUNITO DI MANDATO
SCRITTO.

Trasferimento azioni o partecipazioni:
LE QUOTE SOCIALI SEMPRE NOMINATIVE NON POSSONO ESSERE CEDUTE, NE' SOTTOPOSTE A
PEGNO E A VINCOLO SENZA AUTORIZZAZIONE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO.  IL SOCIO
CHE INTENDE TRASFERIRE LA PROPRIA QUOTA DEVE DARNE COMUNICAZIONE ALL'ORGANO DI
AMMINISTRAZIONE CON LETTERA RACCOMANDATA; ALLA FATTISPECIE SI APPLICANO LE
DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 2530 C.C.

 4  Amministratori

Amministratore Unico DE RIENZO RENATO Rappresentante dell'impresa

Forma amministrativa adottata
amministratore unico Numero amministratori in carica: 1

Elenco amministratori

Amministratore Unico
DE RIENZO RENATO Rappresentante dell'impresa

Nato a NAPOLI (NA)  il 22/08/1949
Codice fiscale:  DRNRNT49M22F839J

domicilio NAPOLI (NA) VIA CONSALVO 120/A CAP 80125

carica amministratore unico
Nominato con atto del 23/12/2014
fino al 23/12/2017
Data di prima iscrizione 25/10/2010
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 21/01/2015

 5  Attività, albi ruoli e licenze
Addetti 7

Attività

classificazione ATECORI 2007
dell'attività
(fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 90.02.09 - altre attivita' di supporto alle rappresentazioni artistiche
Importanza: I - prevalente svolta dall'impresa

Addetti
(informazione di sola natura
statistica)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2016
(Dati rilevati al 31/12/2016)

III trimestre IV trimestre Valore
medio

Dipendenti 7 0 7
Indipendenti 0 0 0
Totale 7 0 7

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 276837297
estratto dal Registro Imprese in data 23/04/2018
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Codice Fiscale 06259531215
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Addetti nel comune di NAPOLI
(NA)
Sede

III trimestre IV trimestre Valore medio
Dipendenti 7 0 7
Indipendenti 0 0 0
Totale 7 0 7

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: A198104
Data di iscrizione: 06/04/2009
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative di produzione e lavoro
Numero totale dei soci: 12

 6  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 28/07/2017

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 276837297
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